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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) สัญจร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ครั้งท่ี 7/2561 
วันพฤหัสบดีท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2561 

ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
………………………… 

ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง  อธิการบดี    ประธาน 
2. ดร.สมปอง รักษาธรรม         รองอธิการบด ี    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ  รองอธิการบดี    กรรมการ 
4. ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ        รองอธิการบดี    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร        รองอธิการบดี    กรรมการ 
6. สิบโทกฤตกร ทองนอก    ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
7. ดร.เพียงพิศ ศรีประเสริฐ    ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอม เลขาพันธ์               คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
9. ดร.สุดาวรรณ์ มีบัว    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
10. ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต มุสิก  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา การะกรณ์     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ แก้วสีนวล    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          กรรมการ 
15. ดร.ธนกฤต ยอดอุดม                                       ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ       กรรมการ 
16. อาจารย์วิชิต จรุงสุจริตกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
17. ดร.สุรินทร์ ทองทศ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจารี แก้วคง                         รองอธิการบดี                                 ลาป่วย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ ช่างสาน  ผู้ช่วยอธิการบดี           ติดภารกิจส่งผู้แทน  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ แก้วอ่อน    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา        ติดภารกิจ 

4. ดร.เบญจพร ชนะกุล    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      ติดภารกิจ  

5. นายกมล บุญเมือง                                          ผู้อ านวยการกองกลาง                        ติดภารกิจ       

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร จันทวี                   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ติดภารกิจ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.นพรัตน์ ชัยเรือง                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย แก้วดี                     รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชชา ยิ่งนคร   รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา กีรติภัทรกาญจน์  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวัลรัตน์ ศรีนวลปาน            รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ บุญคล่อง  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชไมพร พุทธรัตน์                      รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตร ฤทธิรัตน์                   รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภี แก้วชะฎา รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรวรรณ สืบสม                  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11. ดร.วิลาวัณย์ จินวรรณ                                       รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

12. นางสาวพัชรี สุเมโธกุล  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. ดร.อารี สาริปา รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
14. นางสาวประไพพิศ เชาว์ช่างเหล็ก ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
15. นางสาวสมใจ ณรงค์ฤทธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาวฐิตินาฏ มณีฉาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวพนิตา ขาววงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
18. นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
19. นางสาวพินทุศร แก้วสีนวล นักประชาสัมพันธ์ 
20. นางมนทิรา สังข์ทอง ผู้แทนรักษาการคณบดีวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม 
21. นางสาวญาดา จุลเสวก อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ศักดิ์ สังขภิญโญ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
23. นายสถาพร ศรีเพชร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
24. นางสุจิตราพร ประสาน นักวิชาการศึกษา 
25. นางอาภรณ์ หัตถประดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26. นางสาวสร้อยสุวรรณ ก ามะหยี เจ้าหน้าที่ธุรการ 
27. นางสาวพิชญา ขันธาโรจน์                                  นักวิชาการศึกษา 
28. นายชาญวิทย์ ชัยทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29. นายพงศธร ศรีใย นักศึกษาสาขานาฏศิลปแ์ละการแสดง 
30. นายอดิศร  แก้วพะวงศ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
31. นางสาวสุจิตรา ชูเกิด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
32. นางสาวพรชนก หมวดเมือง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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เริ่มประชุม 

 เวลา  13.45 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากอธิการบดี 

1.1.1 การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศออสเตรเลีย 
                              ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงการไปศึกษาดูงาน                         
ณ  Technical and Further Education ( TAFE)  ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม ค ค ว อ รี  ( Macquarie University)                                   
และมหาวิทยาลัยวูลลองกอง (University of Wollongong) ประเทศออสเตรเลยี โดยมีข้อตกลงร่วมกัน 4 ประการ 
ดังนี ้
                               1. การพัฒนาบุคลากรโดยศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/เอก 
                               2. การพัฒนาผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยโดยร่วมกับมหาวิทยาลัยวูลลองกองเป็น
ระยะเวลา 3 สัปดาห์ 
                               3. การแลกเปลี่ยนนักศึกษา ในการขับเคลื่อนการศึกษาแบบ View Working Educated 
Learning กับมหาวิทยาลัยวูลลองกอง 
                               4. การร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น 
                              ท่ีประชุมรับทราบ 

 
                       1.1.2 กรณีการขโมยหมวกกันน็อค 
                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงจากการที่มีเหตุการณ์ขโมย              
หมวกกันน็อคเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย พบว่ามาตรการป้องกันการเกิดเหตุร้ายยังคงมีความบกพร่อง                          
จึงมีนโยบายจัดท าประกาศที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                              1 .  ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยน าส าเนาทะเบียนรถและใบอนุญาตขับรถ                             
ติดต่อขอรับสติ๊กเกอร์มหาวิทยาลัย 
                              2 .  บุคคลภายนอกที่ เ ข้ามาภายในมหาวิทยาลัย ให้ท าการแลกบัตรประชาชน                            
และให้เจ้าหน้าที่ท าการตรวจค้นรถทุกคัน  
                              3. การปิดประตู 3 จากเดิมปิดประตูเวลา 23.00 น. ให้เปลี่ยนเป็นเวลา 21.00 น.                              
เพื่อให้พนักงานรักษาความปลอดภัยลาดตระเวนพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย 
                              4. ติดตั้งตู้แดงเป็นจุดตรวจภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาความปลอดภัย 
                              5 .  การด า เนินการติ ดตั้ ง กล้ อ งวงจรปิ ด ทุกจุ ดภายในมหา วิทยาลัย ให้ทั่ ว ถึง                      
เพื่อใช้เป็นหลักฐานติดตามคนร้าย 
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                              6. การกั้นรั้วลวดหนามในบริเวณที่ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้ามาภายในมหาวิทยาลัย 
                              7. การออกประกาศวินัยจราจร เกี่ยวกับการจับ การปรับ การออกใบสั่ง การล็อคล้อ  
                              8. การซื้ออุปกรณ์เพิ่มเติมตามประกาศวินัยจราจร เพื่อใช้ด าเนินการ 
                             ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
                    1.2.1 ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงค าแนะน าและเร่งรัดการด าเนิน               
การคัดเลือกผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีจากกรรมการผู้ประเมินมหาวิทยาลัย ในการนี้จึงให้บุคลากรร่วมกัน
เสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ผลปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร                 
เรืองอ่อน เป็นผู้ได้คะแนนสูงสุด จึงด าเนินการทาบทาม และได้รับค าตอบปฏิเสธ เนื่องจากก าลังเร่งรัด                      
การท าผลงานทางวิชาการจึงไม่สะดวกในระยะนี้ รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั                        
ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 3-4 
                             1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                             2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี โดย 3 วิธี 
ดังน้ี 
                                 2.1 แต่งตั้งข้าราชการสายวิชาการรักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี (ระดับ 9) และขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยในการเบิกเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
                                 2.2 รับโอนย้าย บุคลากรสังกัดส า นักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษา                         
จากหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

2.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัย โดย 2 วิธี ดังน้ี 
                                       2.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการ และเสนอชื่อ
ข้าราชการ (ระดับ 8) ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนด รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
(ระดับ 9) และเมื่อผ่านเกณฑ์พิจารณาภาษาอังกฤษ จึงแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 
                                       2.3.2 เปิดสอบคัดเลือกจากบุคคลภายในท่ีมีคุณสมบัติ เมื่อมีผู้สอบผ่านแล้ว 
จึงด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี โดยท าหนังสือหารือไปยังประธานและคณะกรรมการ
พิจารณาสอบคัดเลือก โดยเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษ ให้ปรับเปลี่ยนเป็นการฝึกอบรมหลังจากพิจารณา
คัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เมื่ออบรมภาษาอังกฤษครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว จึงแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
                             3. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร รองอธิการบดี 
ประสานงานกับงานนิติการและการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการท าบันทึกข้อความถึงประธานคณะกรรมการคัดเลือก               
โดยอ้างถึงมตกิารประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งน้ี  
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  1.2.2 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา TCAS ประจ าปีการศึกษา 2562 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภี แก้วชะฎา รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
กล่าวถึงก าหนดการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
                           รอบที่ 1/1 รับตรงใช้ความสามารถพิเศษ (Portfolio) (ร่าง) สัดส่วนการรับนักศึกษา                     
30 เปอร์เซ็น 
                           รอบที่ 1/2 โควตา (ตรงกับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา TCAS                       
ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบที่ 1 รับตรงใช้ความสามารถพิเศษ ไม่ใช้คะแนน) (ร่าง) สัดส่วนการรับนักศึกษา               
40 เปอร์เซ็น                        
                           รอบที่ 2 กลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้  (ตรงกับการคัดเลือกบุคคล              
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา TCAS ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบที่ 3 รับตรงร่วมกัน) (ร่าง) สัดส่วนการรับ
นักศึกษา 30 เปอร์เซ็น  
                           รอบที่ 5 รับตรงอิสระ (ตรงกับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา TCAS 
ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบที่ 5 รับตรงอิสระ)  
                           และกล่าวถึง (ร่าง) เกณฑ์การใช้คะแนนรอบที่ 2 และรอบที่ 5 ของแต่ละคณะ รายละเอียด
ตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 6-27                           
                          1. ท่ีประชุมรับทราบ 

                          2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งเรื่องสัดส่วน                      
การรับสมัครนักศึกษาไปยังคณะ และคณะประสานไปยังหลักสูตร หลังจากน้ันให้หลักสูตรแจ้งสัดส่วน                     
การรับสมัครนักศึกษากลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยใช้ข้อมูลการรับสมัครครั้งท่ีผ่านมา
ประกอบการตัดสินใจ  
                           3. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะทบทวนเกณฑ์การใช้คะแนนรอบท่ี 2 และรอบท่ี 5                   
ของคณะ หากไม่เห็นด้วยกับเกณฑ์เหล่าน้ีให้ด าเนินการแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                               
                    1.2.3 ปฏิทินวิชาการ 2/2561 

                   ดร.วิลาวัณย์ จินวรรณ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวถึง       
การเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 สองระบบที่ผ่านมา พบว่านักศึกษามีปัญหาการลงทะเบียน และปัญหาการช าระ
เงินค่าลงทะเบียนเรียน เนื่องจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปิดระบบได้ เพียงหนึ่งครั้ง                                 
ในการลงทะเบียนเรียนออนไลน์ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ที่ประชุมกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 12/2561 จึงมีมติ                
ให้เปิดภาคการศึกษาที่ 2/2561 พร้อมกันทุกคณะ ตาม (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช                    
เรื่อง ก าหนดการเรียนการสอน (ปฏิทินวิชาการ) ภาคการศึกษาที่ 2/2561 รายละเอียดตามเอกสารการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 28/1-28/3 
                              ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงการจัดงานวันวิชาการ                          
ที่มีความซ้ าซ้อน ทั้งราชภัฏวิชาการ ครุศาสตร์วิชาการ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ รวมถึงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 
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นานาชาติ ทั้งนี้ควรจัดงานวันวิชาการให้พร้อมเพรียงกัน หรือ ช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้บุคคลภายนอก                   
และนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม และมีเวลาในการเรียนอย่างเต็มที่              

                                   1. ท่ีประชุมรับทราบ 

                            2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี เชิญคณบดีประชุม                      
เรื่องการขับเคลื่อนการจัดงานวันวิชาการ และให้น าข้อสรุปเข้าการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                 
ในคราวถัดไป 

 

                     1.2.4 สรุปภาระงานสอนของคณาจารย์                 
                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรวรรณ สืบสม รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน กล่าวถึงสืบเนื่องจากการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยลัยในครั้งที่ผ่านมา ได้น า (ร่าง) สรุปภาระงาน
สอนของคณาจารย์เข้าที่ประชุม หลังจากได้รับข้อมูลที่สมบูรณ์แล้วจึงน าเข้าแจ้งเพื่อทราบอีกครั้ง รายละเอียด                 
ตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 30-52                                       
                            ท่ีประชุมรับทราบ       
 
                    1.2.5 รายงานการประชุม เรื่องการเปิดเผยรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงตามที่ได้รบัมอบหมายใหเ้ข้า
ร่วมโครงการประชุมเสวนาเพื่อรับฟงัความคิดเห็น เรื่องการเปิดเผยรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 นั้น จึงขอสรุปประเด็นต่าง ๆ ดงันี้ 
                             1. ประเด็นความขัดแย้งของประกาศ ก.พ.อ. ข้อ 6 “การด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุก
ข้ันตอน” กับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 
15 
                             2. ที่ประชุมเห็นควรใหม้ีการจัดท าเกณฑ์กลางเพื่อคุ้มครองผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างไรก็ตามกรณี
ดังกล่าวศาลปกครองมีค าวินิจฉัยว่า ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการไมส่ามารถยื่นฟ้องผู้ทรงคุณวุฒิได้ การฟ้อง
ต้องฟ้องกับสภามหาวิทยาลัย 
                             3. ที่ประชุมเห็นว่าการเปิดเผยรายช่ืออาจส่งผลต่ออิสระทางวิชาการของคณะกรรมการ                      
แต่ละชุดอาจท าให้หาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานได้ยาก รวมทั้งจ าเป็นต้องพจิารณาร่วมกบัพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ภายใต้บังคับมาตรา 14 และ 15 
                             4. ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
                                 4.1) ผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมินใหส้ภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจในการพจิารณา 
                                 4.2) การออกพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา 15 (7) 
                                 4.3) ควรปรับแบบประเมินใหชั้ดเจน รวมทั้งการบนัทึกการประชุมให้ชัดเจนไมเ่พียง              
ใส่แค่มติ รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 54-94  
                       ท่ีประชุมรับทราบ 
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                    1.2.6 รายงานการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงตามที่ได้รับมอบหมาย                     
ให้เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2561 นั้น จึงขอสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
                            1. ข้อแตกต่างจากการประเมินปีที่ผ่านมา คือมีการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                   
โดยพิจารณาจากเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นหลักในประเด็นต่าง ๆ จ านวน 10 ประเด็น 
                            2. ในหน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการส่งข้อมูล 2 คน คือผู้ดูแลระบบ และหัวหน้าหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลเรื่อง ITA ของหน่วยงาน 
                            3. ในการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารนั้น ควรแสดงถึงกิจกรรมของผู้บริหาร                        
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
                            4. ระยะเวลาการประเมิน 
                               - เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ 2562 เตรียมการประเมิน        
                               - เดือนมีนาคม 2562 เปิดใช้งานระบบ/กรอกข้อมูล 
                               - เดือนเมษายน 2562 น าเข้าข้อมูล 
                               - เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 2562 เก็บข้อมูลแบบส ารวจ 
                               - เดือนสิงหาคม 2562 รายงานผล  
                            รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/2561                     
หน้าที่ 96 และเอกสารประกอบการประชุม        
                           ท่ีประชุมรับทราบ 

   
                    1.2.7 การใช้งาน Google Scholar   
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ กล่าวถึงจุดติดตั้ง AIS WIFI 76 จุดทั่วมหาวิทยาลัย การใช้งาน Eduroam โดยใช้ยูสเซอร์เนม                    
(Username) ที่มหาวิทาลัยสร้างให้ตามด้วย @nstru.ac.th ตัวอย่าง suppachok_sin@nstru.ac.th ผู้ที่เข้าใช้
งานแล้วสามารถน า Edurome ไปใช้ที่อื่น ๆ ได้ และกล่าวถึงการลงทะเบียน Google Scholar เพื่อยืนยันตัว
บุคคล รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 98-107  
    1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                           2.  ท่ีประชุมเ ห็นชอบให้ก าหนดระยะเวลาการลงทะเ บียน  Google Scholar                        
โดยให้คณะรายงานผลการลงทะเบียนของบุคลากรประจ าคณะต่อ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ                           
และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบท่ีหน่ึงวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 และรอบท่ีสองวันท่ี 31 ธันวาคม 2561  
 

mailto:Name@Sitenstru.ac.th
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                    1.2.8 การเข้าร่วมงานประเพณีบุญสารทเดือนสิบจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปี 2561 
                          ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงที่ประชุมเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชได้มีมติให้เข้าร่วมงานประเพณีบุญสารทเดือนสิบจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจ าปี 2561 ในวันจันทร์ที่ 8 ตุลาคม 2561 ในการนี้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช             
จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากร นิสิตนักศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อเข้าร่วมงานประเพณีดังกล่าว รายละเอียด                 
ตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 109-118 
 1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                         2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หยุดการเรียนการสอนวันท่ี 8 – 9 ตุลาคม 2561 และประกาศวันเรียนชดเชย  
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2561 
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี น าเสนอเรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ครั้ งที่  6/2561 รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  7/2561                      
หน้าที่ 120-141  
               ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ือง 

 3.1 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี 6/2561 

ท่ี เรื่อง 
คราวประชุม

ครั้งท่ี 

ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ติดตามวาระ 
ผลการด าเนินงาน 

1 รายช่ือผู้สมควรได้รับพระราชทาน
ปริญญากิตติมศักดิ์ คณะครุศาสตร ์
จ านวน 2 ท่าน 

6/2561 ผศ.วันชัย เอื้อจิตรเมศ น าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ

ครั้ งที่  7/2561 วันที่  20 

กันยายน 2561 เรียบร้อย

แล้ว 

2 รายช่ือผู้สมควรได้รับพระราชทาน

ป ริ ญ ญ า กิ ต ติ ม ศั ก ดิ์  ค ณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6/2561 ผศ.วันชัย เอื้อจิตรเมศ น าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ

ครั้ งที่  7/2561 วันที่  20 

กันยายน 2561 เรียบร้อย

แล้ว 
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ท่ี เรื่อง 
คราวประชุม

ครั้งท่ี 

ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ติดตามวาระ 
ผลการด าเนินงาน 

3 พิจารณา (ร่ าง )  เกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 

6/2561 ผศ.วันชัย เอื้อจิตรเมศ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช เรื่อง การจัดสอบ

ประมวลความรู้ความสามารถใน

ก า ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  แ ล ะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญา

ตรี (Exit Exam) 

6/2561 ผศ.ดร.วิชิต สุขทร อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 มติท่ีประชุม : รับทราบผลการด าเนินงาน 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องท่ีพิจารณา 

    4.1 พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียด                   
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่  14 – 15 กันยายน 2561 จึงน าเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง ติดตาม 
และก ากับการบริหารการเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในวันที่ 6 ตุลาคม 2561 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในวันที่ 19 ตุลาคม 2561 สัดส่วนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 แบ่งเป็นเงินรายได้ 192,260,600 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสองล้านสองแสนหกหมื่นหกรอ้ย
บาทถ้วน) และเงินแผ่นดิน 528,756,600 บาท (ห้าร้อยยี่สิบแปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน)                           
รวม 721,017,200 บาท (เจ็ดร้อยยี่สิบเอ็ดล้านหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสาร                      
การประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 143 และเอกสารประกอบการประชุม 
                         มติ ท่ีประชุม : อนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562                     
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง ติดตาม และก ากับการบริหารการเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย
พิจารณาเป็นล าดับต่อไป 
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                    4.2 พิจารณาผลการด าเนินงานเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงพิจารณาผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และการจัดการวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ยั่งยืน                     

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวช้ีวัดด้านผลิตบัณฑิต 6 ตัวช้ีวัด ด้านพัฒนาครู 5 ตัวช้ีวัด และด้านการจัดการ

วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ยั่งยืน 4 ตัวช้ีวัด รวม 15 ตัวช้ีวัด จากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่าตัวช้ีวัดที่บรรลุ                 

ตามเป้าหมาย จ านวน 10 ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวช้ีวัด รายละเอียดตามเอกสารประกอบ                 

การประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561          

     มติท่ีประชุม : 1. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบทุกคณะฯ ประสานส านักส่งเสริมวิชาการ                           

และงานทะเบียนด าเนินการพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตตามตัวชี้วัด บัณฑิตได้งานท าตรงสาขา 

                                            2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี 

ประสานสมาคมศิษย์เก่าและทุกคณะฯ เพ่ือพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตตามตัวชี้วัด ศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลยก

ย่อง     

                                            3. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบทุกคณะฯ ประสานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

ด าเนินการพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตตามตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมท่ีนักศึกษาน าความรู้ไปสู่ชุมชน                                          

                                            4. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการพัฒนา                        

ด้านการจัดการวัฒนธรรมท้องถิ่นตามตัวชี้ วัด  จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม                                      

ท่ีมีความร่วมมือกับเครือข่ายในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติท่ียกระดับรายได้ 

                 

                    4.3 พิจารณานโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชไมพร พุทธรัตน์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ กล่าวถึงนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประเด็นพิจารณา                 

3 ประเด็นย่อย คือ 1) พิจารณาการใช้ข้อสอบ English Discoveries Online Placement Test แทนข้อสอบ Exit 

Exam เนื่องจากคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดนโยบาย และเป้าหมาย                

การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ มีตัวช้ีวัดและการประเมินผลที่ชัดเจน 

                          2) พิจารณาผู้รับผิดชอบการจัดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษก่อนส าเรจ็การศึกษา

ของนักศึกษา  

                          3) พิจารณาเกี่ยวกับงบประมาณในการด าเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถ

ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 



  11 
 

                          รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/2561                     

หน้าที่ 146-157 

                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ กล่าวถึงการสอบ Exit Exam ในส่วนของการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางคอมพิวเตอร์                        

มีการปรับเปลี่ยนข้อสอบ โดยคณาจารย์ที่สอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต เป็นผู้ด าเนินการ                    

ออกข้อสอบ 

                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ แก้วสีนวล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กล่าวถึงการสอบเข้า

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้สมัครต้องท าการยื่นคะแนนภาษาอังกฤษ กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ทางบัณฑิตวิทยาลัย               

มีกระบวนการด าเนินการตามมาตรฐาน CEFR จึงมีความประสงค์ไม่เข้าร่วมการสอบวัดระดับความสามารถ

ภาษาอังกฤษ Exit Exam                             

                         มติท่ีประชุม : 1. ท่ีประชุมเห็นชอบให้นักศึกษาท่ีมีรหัสนักศึกษาก่อน 59 ยังคงใช้ข้อสอบ 

Exit Exam เดิม และให้นักศึกษารหัสนักศึกษา 59 เป็นต้นไป ใช้ข้อสอบ English Discoveries Online 

Placement Test  

                                          2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ศูนย์ภาษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ด้วยข้อสอบ English Discoveries Online Placement Test โดยนักศึกษาต้องมีผลการสอบอยู่ในระดับ B1  

                                         3. ท่ีประชุมอนุมัติให้ย้ายงบประมาณการด าเนินการจัดสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไปท่ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นไป 

                                         4. ท่ีประชุมอนุมัติให้บัณทิตวิทยาลัยไม่ต้องเข้าร่วมการสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษ Exit Exam  

                  

                        4.4 พิจารณาอนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรดนตรีสากล/ไทยลูกทุ่ง 

                        ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงการขออนุมัติโครงการพัฒนา

หลักสูตรดนตรีสากล/ไทยลูกทุ่ง เนื่องจากดนตรีไทยลูกทุ่งเป็นสาขาวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ และเป็นหลักสูตร                  

ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเปิดสอนแห่งเดียวของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือก     

แก่นักศึกษาในการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ ทั้งการจัดการธุรกิจดนตรีลูกทุ่ง การเรียบเรียงเสียงประสาน                        

การประพันธ์เพลง โดยพัฒนาความสามารถจากความรู้สู่การปฏิบัติ สู่ความเป็นนักดนตรีมืออาชีพ และขอใช้

งบประมาณแผ่นดินปี งบประมาณ พ.ศ.2562 ในส่วนของส านักส่ง เสริมวิชาการและงานทะเบียน                                   
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จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพื่อพัฒนาหลักสูตร รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการ                             

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561 หน้าที่ 146-157   

                        ดร.สุดาวรรณ์ มีบัว คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวถึงความนิยมในการศึกษา              

ต่อหลักสูตรดนตรีที่ได้รับความนิยม และเป็นการสร้างเอกลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัยโดยใช้สิ่งที่บง่บอกถึงความเปน็

จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมถึงการสอดรับกับการเปิดวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม ให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

ประสบการณ์ ครั้นส าเร็จการศึกษาสามารถเป็นนักร้อง นักดนตรีมืออาชีพ สร้างวงดนตรี หรือสร้างธุรกิจดนตรีได ้                                            

                       มติท่ีประชุม :  1. ท่ีประชุมอนุมัติการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)                   

สาขาดนตรีสากล/ไทยลูกทุ่ง ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                                          2. ท่ีประชุมเห็นชอบอนุมัติงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ในส่วนของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วงเงินจ านวน 50 ,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)                        

เพ่ือใช้พัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 

 

                   4.5 พิจารณาอนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรบรรณารักษ์และภาษาอังกฤษ 

                        ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร .พง ศ์ ศักดิ์  สั งขภิญโญ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์                              

และสังคมศาสตร์ กล่าวถึงการขออนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์                      

และภาษาอังกฤษ โดยเป็นหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลักสูตร 5 ปี) วิชาเอกคู่ เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักศึกษาที่สนใจ จบแล้วสามารถเป็นครูสอนวิชาบรรณารักษ์               

ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด และบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ ได้                  

และขอใช้งบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในส่วนของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                

จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561  

                       มติท่ีประชุม :  1. ท่ีประชุมอนุมัติการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

บรรณารักษ์และภาษาอังกฤษ ในระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) วิชาเอกคู่                  

                                           2. ท่ีประชุมเห็นชอบอนุมัติงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ในส่วนของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วงเงินจ านวน 50 ,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)                         

เพ่ือใช้พัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 
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                   4.6 พิจารณาขับเคลื่อนงานหลังจากการประชุม Opening Remarks 5th Uninet Workshop 

                        ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ กล่าวถึงจากการได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุม Opening Remarks 5th  Uninet Workshop                

ณ ประเทศมาเลเซีย โดยเป็นการร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 19 แห่ง 3 ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศไทย 

ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกันขับเคลื่อน 12 โครงการ ได้แก่ 

1. 100 Million LED BULB for ASEAN 

2. Massive Open Online Course – Green Diploma 

3. IMT-GT UNINET Scholarship 

4. Eco-Campus 

5. Solar Programme in Campus 

6. Energy Efficiency for Building 

7. Student Green Bootcamp 

8. Conference on Sustainable Green Living 

9. Internship Programme 

10. Green Run 

11. Tree Planting 

12. Training of Trainers for Carbon Inventory 

                          รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เสนอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคราว

ต่อไปในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 โดยถือเป็นการเปิดตัวต้อนรับมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกและท าการลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน 

                         มติท่ีประชุม : 1. ท่ีประชุมเห็นชอบลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 12 โครงการ 

ดังน้ี 

1.1 100 Million LED BULB for ASEAN มอบโครงการมหาวิทยาลัย                    

สีเขียวบูรณาการขับเคลื่อน 

1.2 Massive Open Online Course – Green Diploma ม อ บ

โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวบูรณาการขับเคลื่อน 

1.3 IMT-GT UNINET Scholarship มอบส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนบูรณาการขับเคลื่อน 
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1.4 Eco-Campus มอบโครงการมหาวิทยาลัยสี เขียวบูรณาการ

ขับเคลื่อน 

1.5 Solar Programme in Campus มอบโครงการมหา วิทยาลั ย                    

สีเขียวบูรณาการขับเคลื่อน 

1.6 Energy Efficiency for Building มอบโครงการมหาวิทยาลัย                    

สีเขียวบูรณาการขับเคลื่อน 

1.7 Student Green Bootcamp มอบกองพัฒนานักศึกษาบูรณาการ

ขับเคลื่อน 

1.8 Conference on Sustainable Green Living มอบสถาบันวิจัย

และพัฒนาบูรณาการขับเคลื่อน 

1.9 Internship Programme มอบทุกคณะฯ บูรณาการขับเคลื่อน 

1.10 Green Run มอบผู้อ านวยการกองกลางบูรณาการขับเคลื่อน 

1.11 Tree Planting มอบผู้อ านวยการกองกลางและนายก่อกานต์  

ประเสริฐ บูรณาการขับเคลื่อน 

1.12 Training of Trainers for Carbon Inventory ม อบ โ คร ง กา ร

มหาวิทยาลัยสีเขียวบูรณาการขับเคลื่อนร่วมกับคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

                                           2. ท่ีประชุมเห็นชอบรับเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม  Opening Remarks 

คราวต่อไป ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 และให้ทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศตอบรับ                

การเป็นเจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                

                   4.7 พิจารณาการขออนุญาตใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

                        ดร.เพียงพิศ ศรีประเสริฐ ผู้ ช่วยอธิการบดี น าเสนอเรื่องที่ท าการไปรษณีย์เขามหาชัย                       

มีโครงการก่อสร้างที่ท าการใหม่ จึงมีความประสงค์ขอใช้พื้นที่ช้ันล่างของอาคาร 9 ส าหรับเป็นที่ท าการไปรษณีย์

ช่ัวคราวในระยะเวลา 1-2 ปี เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย และอ านวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์                   

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยผู้รับบริการหลักของไปรษณีย์เขามหาชัย จึงขออนุญาตให้ที่ท าการไปรษณีย์                  

เขามหาชัยเช่าพื้นที่ดังกล่าวในอัตราเดือนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และคิดค่ากระแสไฟฟ้าตามการใช้งาน

จริง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2561  
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                       มติท่ีประชุม : 1. เน่ืองจากพ้ืนท่ีชั้นล่างของอาคาร 9 ไม่สะดวกในการให้เช่า ท่ีประชุมจึงไม่

อนุญาตให้เช่าพ้ืนท่ีบริเวณดังกล่าว แต่ยินดีให้เช่าพ้ืนท่ีบริเวณหอประชุมเก่า และให้เจรจาขอเพ่ิมค่าเช่าเป็น

อัตราเดือนละ 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

                                         2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ดร.เพียงพิศ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ด าเนินการประสานงานต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

                        -ไม่มี- 

ปิดประชุม 

 เมื่อเห็นว่าไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประกอบกับสมควรแก่ เวลาประธานกล่าวปิด                                  

การประชุมเมื่อเวลา 19.10 น.    

                                                

                                                                                           
                                        (นางสาวพรชนก หมวดเมือง)             
                                       ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                                                                                                                                                                                    
                                                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ) 
                        ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


