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รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) สัญจร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ครั้งท่ี 9/2561 
วันพฤหัสบดีท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ.2561 

ณ ห้องประชุมท่อแก้ว ส านักงานอธิการบดี ชั้นสาม 
………………………… 

ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง  อธิการบดี    ประธาน 
2. ดร.สมปอง รักษาธรรม         รองอธิการบด ี    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ  รองอธิการบดี    กรรมการ 
4. ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ        รองอธิการบดี    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร        รองอธิการบดี    กรรมการ 
6. สิบโทกฤตกร ทองนอก    ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ ช่างสาน  ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
8. อาจารย์จีรนันท์ ปรีชาชาญ    ผู้ช่วยอธิการบด ี    กรรมการ 
9. ดร.สุดาวรรณ์ มีบัว    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
10. ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต มุสิก  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา การะกรณ์     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ แก้วสีนวล    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ แก้วอ่อน    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา         กรรมการ 
16. ดร.เบญจพร ชนะกุล    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
17. นายกมล บุญเมือง                                          ผู้อ านวยการกองกลาง                          กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจารี แก้วคง                         รองอธิการบดี                                 ลาป่วย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอม เลขาพันธ์               คณบดีคณะครุศาสตร์          ติดภารกิจ  

3. อาจารย์วิชิต จรุงสุจริตกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า       ติดภารกิจ 
4. ดร.สุรินทร์ ทองทศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า       ติดภารกิจ  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร จันทวี                   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า         ติดภารกิจ 
6. ดร.ธนกฤต ยอดอุดม                                       ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ     ติดภารกิจ       
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. อาจารย์จรุ ถ่ินพระบาท    รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2. อาจารย์โสภณ ชุมทองโด    รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิลรัตน์  นวกิจไพฑูรย์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
4. อาจารยอ์นุวัฒน์ จันทสะ    คณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
5. อาจารย์สุภากาญจน์ ชัยฤกษ์   รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา กีรติภัทรกาญจน์  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ดร.ธัชชา สามพิมพ์     ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ แซ่อึ่ง   รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภี แก้วชะฎา   รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11. นางสาวประไพพิศ  เชาว์ช่างเหล็ก   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
12. นางสาวพนิตา ขาววงค์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวแววตา ทองสุภา    หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
14. นางสาวอุมาภรณ์ อ าภาสุวรรณ์   นักประชาสัมพันธ์ 
15. นางสาวพินทุศร  แก้วสีนวล    นักประชาสัมพันธ์ 
16. นางสาวฐิตาภรณ์ ค าพุทธ    นักวิชาการศึกษา 
17. นางจิราภรณ์ รัตนปริคณน์    นักวิชาการศึกษา 
18. นางชมพูนุท มาโนชน์    นักวิชาการศึกษา 
19. นางสาวเบญจลักษณ์ สังขมา   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
20. นายก่อกานต์ ประเสริฐ    หัวหน้างานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
21. นายวุฒิชัย รัตนพันธ์    นักวิชาการศึกษา 
22. นายอดิศร  แก้วพะวงศ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
23. นางสาวสุจิตรา ชูเกิด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
24. นางสาวพรชนก หมวดเมือง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุม 

 เวลา  09.30 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากอธิการบดี 

                     1.1.1 การเข้าร่วมประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 7(146)/2561 
                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงการเข้าร่วมประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่  7(146)/2561 เมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                        
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวาระการประชุม ดังนี้  
   วาระที่ 1 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   วาระที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี และหลักสูตร 4 ปี 
   วาระที่ 3 ผลการประชุมร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เกี่ยวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 
   วาระที่ 4 การลงนามความร่วมมือในโครงการ “สกว – มรภ” ระยะที่ 2  
   วาระที่ 5 การพิจารณากรณีที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติออกประกาศให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการทุกแห่งทั่วประเทศจะต้องรายงานทรัพย์สิน
ให้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 9/2561 
                            1. ท่ีประชุมรับทราบ 
    2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี น าวาระท่ี 5                  
การพิจารณากรณีท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ออกประกาศ                         
ให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเป็นส่วนราชการทุกแห่งท่ัวประเทศจะต้องรายงานทรัพย์สินให้ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ เข้าการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
                         3. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอ้ือจิตรเมศ รองอธิการบดี 
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
                1.1.2 การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี/การลาออกของผู้ช่วยอธิการบดี 
                        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึง  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เรื่อง มอบหมายหน้าที่ราชการแก่ผู้ช่วยอธิการบดี โดยแต่งตั้งนายจีรนันท์ ปรีชาชาญ เป็นผู้ช่วย
อธิการบดี และท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และก ากับดูแลกองพัฒนา
นักศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 
9/2561 หน้าที่ 3 
                         ท่ีประชุมรับทราบ  
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                    1.1.3 รายงานการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
                        คุณแววตา ทองสุภา หัวหน้างานการเงินและบัญชี กล่าวถึง การวิเคราะห์อัตราส่วน                         
ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ประกอบด้วย                         
การวิเคราะห์แบบย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common size Analysis) การวิเคราะห์ตามแนวนอน (Trend Analysis) 
โดยวิเคราะห์รายการในงบแสดงผลการด าเนินงาน โดยใช้อัตราร้อยละและใช้ปี 2558 เป็นปีฐาน เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานระหว่างปี 2561 ปี 2560 และปี 2559 และการวิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน 
(Financial Ratios) สามารถสรุปผลได้ดังนี ้ 

1. เนื่องจากจ านวนนักศึกษาลดลงท าให้รายได้ลดลง ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีรายจ่ายเพิ่มข้ึน ท าให้สภาพ
คล่องทางการเงินลดลง  

2. มหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์ที่ไม่หมนุเวียน เพิ่มข้ึน ท าให้จ านวนเงินสดลดลง 
3. สินทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยมีอยู ่ยังใช้ได้ไม่เต็มที่ 
4. เนื่องจากหนี้ระยะยาวลดลง รายได้จะเพิ่มข้ึน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรด าเนินการหารายได้เพิ่ม ส าหรับแนวทางในการจัดท างบประมาณในอนาคต คาดว่าช่วงปี 
พ.ศ.2563 – 2564 มหาวิทยาลัยต้องท างบประมาณให้สมดุล โดยการเพิ่มจ านวนนักศึกษา เพิ่มการหารายได้       
จากสินทรัพย์ที่มีอยู่ และเพิ่มการหารายได้จากการบริการวิชาการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 5-17  
   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพิ่มเติม ดังน้ี 
   ควรจัดท าเป็นแผนภูมิ แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อความเข้าใจง่ายข้ึน 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.1.4 ความคืบหน้าของการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร รองอธิการบดี กล่าวถึงความคืบหน้าของการบริหาร
กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยขณะนี้ได้มีการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวน 3 เรื่อง 
ประกอบด้วย 1)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  เรื่ อง ค่าเล่า เรียนบุตร  พ.ศ.2561                                        
2 )  ป ร ะก าศมห า วิทย าลั ย ร าช ภัฏนคร ศรี ธ ร ร ม ร าช  เ รื่ อ ง  เ งิ น ช่ วย เ ห ลื อ ค่ าท า ศพ  พ . ศ . 2 561                                          
3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ.2561 นอกจากนี้ได้ด าเนินการจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยธนาคารกสิกรไทยและอยู่ระหว่างการจดทะเบียนจัดตั้งกองทุน และมหาวิทยาลัย                     
จะด าเนินการออกข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 19–24 
   1. ท่ีประชุมรับทราบ 
   2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอ้ือจิตรเมศ รองอธิการบดี                      
น าความคืบหน้าของการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย เข้าวาระการประชุมบุคลากรสายวิชาการ 
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                1.1.5 ความคืบหน้าการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
   คุณก่อกานต์ ประเสริฐ หัวหน้างานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ กล่าวถึงมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green Campus) หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการเรียน
การสอน การวิจัย และในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลยั แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 6 ดา้น ประกอบด้วย 1) สถานที่
และโครงสร้างพื้นฐาน (SI) (15%) 2) พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) (21%) 3) ของเสีย (WS) 
(18%) 4) น้ า (WR) (10%) 5) การขนส่ง (TR) (18%) 6) การศึกษาและการวิจัย (ED) (18%) โดยมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                    
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยใช้ศาสตร์พระราชาสู่การเป็น Smart 
University การด าเนินงานในปัจจุบันมหาวิทยาลัยสมัครเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก และได้รับ
หนังสือตอบรับเข้าร่วมจากมหาวิทยาลยัอินโดนีเซียผูจ้ัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมที่สดุในโลก (UI 
Green Metric World University Ranking) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 9/2561 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.1.6 แผน/โครงการ/กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
                       คุณอุมาภรณ์ อ าภาสุวรรณ์ นักประชาสัมพันธ์ กล่าวถึงแผนงานประชาสัมพันธ์สร้างวินัย
จราจร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 1) แผนประชาสัมพันธ์ระยะสั้น ชาวราชภัฏรวมใจ                 
มีวินัยจราจร เป็นการผลิตสื่อวีดิทัศน์โดยให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา เป็นกลุ่มบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2) แผนประชาสัมพันธ์ระยะกลาง ช่ืนชมคนปฏิบัติตาม                      
กฎจราจร เป็นการเผยแพร่ภาพถ่ายของผู้ที่ปฏิบัติตามกฎวินัยจราจรตามเว็บไซต์มหาวิทยาลัย / เฟซบุ๊ค        
มหาวิทยาลัย พร้อมมอบของขวัญที่ระลึกโดยตัดสินจากยอดการกดถูกใจ เพื่อเป็นก าลังใจให้ผู้ที่ ปฏิบัติตามกฎ
จราจร 3) แผนประชาสัมพันธ์ระยะยาว ผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยถูกกฎจราจร 100% เป็นการกระตุ้น เน้นย้ า
การปฏิบัติตามกฎวินัยจราจร  
   นอกจากนี้ กล่าวถึงแผนงานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ประกอบด้วย 1) แผนประชาสัมพันธ์ภายใน โดยแต่งตั้งผู้ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ของแต่ละคณะ / ศูนย์ / ส านัก                    
2) แผนประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก โดยส่งข้อมูลที่ทันสมัยให้งานประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น                  
เมื่อมีผู้มาติดต่อสอบถาม 3) แผนประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก อบรมนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใหม่                        
เพื่อความพร้อมในการท างาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ครั้งที่ 9/2561 
   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพิ่มเติม ดังน้ี 
   ควรมีการสร้างความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่มหาวิทยาลัย 
   1. ท่ีประชุมรับทราบ 
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   2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบงานประชาสัมพันธ์ประสานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าจุดเช็คอินภายในมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่ 1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
                    1.2.1 รายงานยอดสมัครของนักเรียน รอบ 1/1 Portfolio 
                           ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวถึงจ านวน
ผู้สมัครนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทรอบที่ 1/1 รับตรงใช้ความสามารถพิเศษ (Portfolio) ปี
การศึกษา 2562 แบ่งเป็นผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์คณะครุศาสตร์ จ านวน 1,004 คน ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร์ จ านวน 120 คน ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 112 คน ผู้มี
สิทธิสอบสัมภาษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 54 คน และผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 63 คน รวมทั้งหมด 1,353 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 28–30 
   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพิ่มเติม ดังน้ี                           
                           1. ควรปรับเปลี่ยนแผนการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
                       2. ควรบูรณาการหลักสูตรให้ทันสมัย และตรงตามความต้องการ สาม ารถน าไปใช้                           
ในชีวิตประจ าวันได้  
     3. 37 หลักสูตรที่พัฒนาเป็นหลักสูตรครุศาสตร์ ให้ด าเนินการพัฒนาเป็นหลักสูตรครุศาสตร์ 
4 ป ี
                          1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                      2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร                   
มีส่วนร่วมหรือเร่งรัดในการด าเนินการจัดหาหรือประสานงานให้ได้มาซึ่งจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีตนเอง
รับผิดชอบ โดยใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 เป็นหลัก
ในการด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร                    
   3. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท า
รายชื่อหลักสูตรท่ีใช้ชื่อเดิมกับปีท่ีผ่านมา และยังไม่ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร น าเข้าท่ีประชุมบุคลากรสาย
วิชาการ 
                      4. กรณีท่ีมีจ านวนนักศึกษาไม่ถึง 10 คน ท่ีประชุมเห็นชอบไม่เปิดให้มีการเรียนการสอน
ในปีน้ัน ๆ และให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ และให้ดูแลนักศึกษาจนจบเป็นคนสุดท้าย จากน้ันด าเนินการ
ปิดหลักสูตร 
                      5. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                      
เชิญประชุมหลักสูตรท้ัง 48 หลักสูตร 
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  1.2.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมประชุมครูแนะแนว 
          ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวสืบเนื่องจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะต่าง ๆ  จัดกิจกรรมประชุมครูแนะแนวเพื่อแนะน าหลักสูตรทีเ่ปดิ
สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน                   
237 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่                      
32-36 
                          ท่ีประชุมรับทราบ 

                                
                    1.2.3 ปฏิทินวิชาการ ภาคการศึกษา 2/2561 

       ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวถึงปฏิทิน
วิชาการ ภาคการศึกษา 2/2561 โดยมีก าหนดการเปิดภาคการศึกษาที่ 2/2561 ในวันที่ 7 มกราคม 2562 
นอกจากนี้ยังกล่าวถึงวันหยุดเรียนนักศึกษาภาคปกติ และสัปดาห์กิจกรรมการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 
2/2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่                      
38-41         
                           ท่ีประชุมรับทราบ 

                             
                     1.2.4 ก าหนดการด าเนินการจัดท าหลักสูตรคุณภาพครู 4 ปี 
                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงสรุปกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ครู 4 ปี โดยเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ได้ประชุมคณะกรรมการจัดท ามคอ.1 หลักสูตรครู 4 ปี “วิพากษ์                      
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ” และในวันที่  11 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการจัดท ามคอ.1 จะประชุมเพื่อปรับแก้                               
ตามข้อเสนอแนะ เพื่อส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการข้ันต่อไป รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561         
            ท่ีประชุมรับทราบ       
 
                    1.2.5 ผลการด าเนินงานโครงการพื้นที่ป่าสนสร้อย 
                สิบโทกฤตกร ทองนอก ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวถึงรายงานผลการด าเนินงานโครงการพื้นที่                     
ป่าสนสร้อย ระยะที่ 2 โดยจะด าเนินการสร้างอาคารอเนกประสงค์บริเวณสระน้ าที่ 2 เป็นอาคาร 2 ช้ัน มีความ
กว้าง 12 เมตร ยาว 22.5 เมตร และสูง 6 เมตร ภายในตัวอาคารออกแบบให้เป็นพื้นที่โปร่งสบาย เพื่อเป็น                      
กองอ านวยการกลางส าหรับให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ท ากิจกรรม ด้านหลังมีห้องน้ าและห้องอาบน้ า         
ในตัว งบประมาณที่ได้รับในการก่อสร้างทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 46-53  
    ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพิ่มเติม ดังน้ี           
    ควรเพิ่มความกว้าง เป็น 16 – 20 เมตร        
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                 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

    2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบสิบโทกฤตกร ทองนอก ผู้ช่วยอธิการบดีประสานผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ด ารงค์พันธ์ ใจห้าววีระพงศ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการด าเนินการโครงการ
ป่าปกปักษ์ 

 
  1.2.6 เลขที่หนังสือก ากับหนังสือส่งภายนอกของวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม  
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง จัดตั้งวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม ประกาศเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 ให้เป็น
หน่วยงานภายในระดับคณะ เพื่อให้การติดต่อหนังสือราชการถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ จึงให้วิทยาลัย
ศิลปะและวัฒนธรรมใช้เลขก ากับหนังสือราชการ ศธ 0557.12/ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 55-57         
   ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2561 
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี น าเสนอเรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ครั้ งที่  8/2561 รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  9/2561                      
หน้าที่ 58-71  
               ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ือง 

 3.1 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี 8/2561 

ท่ี เรื่อง 
คราวประชุม

ครั้งท่ี 

ผู้รับผิดชอบ/  

ผู้ติดตามวาระ 
ผลการด าเนินงาน 

1 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  NSTRU 

AMBASSDOR BOY & GIRL 2018 

8/2561 กองพฒันานักศึกษา ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2 พิ จ ารณาค าขอตั้ ง งบประมาณ

ร ายจ่ า ย เ งิ น ร าย ได้  ป ร ะจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ครั้งที่ 2)   

8/2561 ดร.สมปอง รักษาธรรม ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10 

เมื่อวันที่  16 พฤศจิกายน 

2561 เรียบร้อยแล้ว 
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3 พิจารณาการขับเคลื่อนการจัดงาน

ราชภัฏวิชาการในช่วง วันที่  14 

กุมภาพันธ์ 2562 

8/2561 ดร.สมปอง รักษาธรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ส ารวจกิจกรรมตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัยโครงการวัน

ราชภัฏวิชาการ ประจ าปี 

2562  

 มติท่ีประชุม : รับทราบผลการด าเนินงาน 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องท่ีพิจารณา 

 4.1 พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ 20 ปี                                                         
 (พ.ศ.2560 - 2579) และระยะที่ 1 (พ.ศ.2560 - 2564)   
         ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวถึงพิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย                  
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) และระยะที่ 1 (พ.ศ.2560 - 2564) สืบเนื่องจาก                    
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าหนดเป้าหมายแผน 20 ปีฉบับใหม่ มหาวิทยาลัยจึงปรับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 20 ปี และระยะ 5 ปี เมื่อวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2561 ดังนี ้

ฉบับเก่า ฉบับใหม ่
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของภาคใต้ที่มุ่งเน้นด้านการ
ผลิตและพัฒนาครู และการจัดการวัฒนธรรม องค์
ความรู้  ภูมิปัญญาสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว การบริการ เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นสถาบันที่
ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ
เป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม
ในการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศ 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  
2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย  
3. บริการวิชาการเชิงบรูณาการ  
4.ท านุบ ารงุสบืสานถ่ายทอดคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรม  
5. พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพ  
2.  วิจัยสร้างองค์ความรู ้
3.  พัฒนาท้องถ่ินตามศักยภาพ  
4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทกุภาคส่วน 
5.  บริหารจัดการทรพัยากรภายในมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาวิชาชีพครู  
2. การผลิตบัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง  
3. การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
4. การบรกิารวิชาการสร้างชุมชน 
5. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาท้องถ่ิน 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาวิชาชีพครู  สร้างความรู้  สร้างครู                     
สร้างชาติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ
ช้ัน วิชา ชีพอย่ า งมี ประสิท ธิภาพ ประสิท ธิผล 
สอดคล้ อ งกั บนโยบายรั ฐและความต้อ ง ก า ร                          
ของประเทศตามมาตรฐานสากล 
2. การผลิตบัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง รู้จักด าเนินชีวิต       
มีศักยภาพสอดคล้องตามความต้องการของผู้ ใ ช้
บัณฑิต พร้อมส าหรับการแข่งขัน บัณฑิตทุกสาขา                 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐ ตลาดแรงงาน ความต้องการของท้องถ่ิน 
3. การสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 มีนวัตกรรม และองค์ความรู้เพื่อการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาท้องถ่ินตามแนวทางประเทศ
ไทย 4.0 
4. การบริการวิชาการสร้างชุมชนตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 ชุมชน ท้องถ่ิน ได้รับการพัฒนาตาม
แนวทางประเทศไทย 4.0 
5. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประทีปถ่ิน 
ประเทืองค่าประชาชน เป็นผู้น าในการจัดการศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพื่อสร้างสังคมตามแนวทาง
ประเทศไทย 4.0 
6. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยตามแนวทางประเทศไทย 4.0 มีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยตามแนวทางประเทศไทย 4.0 

เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาท้องถ่ิน  
1.1 ชุมชนท้องถ่ินได้รับการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ                  
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
2. การผลิตและพัฒนาครู  
2.1 บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ  
2.2 บัณฑิตครู คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์                         
4 ประการ ตามแนวพระราโชบาย และบ่มเพาะศิษย์
แต่ละช่วงวัยให้มีคุณลักษณะทั้ง 4 
2.3 บัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการยกระดับ/เพิ่ม
สมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.1 มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
3.2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
3.3 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชา
เป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อ
ท้องถ่ิน 
4.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง ธรรมา              
ภิบาล 
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KPIs 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาวิชาชีพครู 10 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตบัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง                     

7 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้ 
3 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การบริการวิชาการสร้างชุมชน                           

7 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                     
5 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 8 ตัวช้ีวัด 

KPIs 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 13 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 7 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา                     
7 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                        

9 ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาวิชาชีพครู 7 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตบัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง                  
5 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้ 
4 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การบริการวิชาการสร้างชุมชน                          

8 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 5 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 3 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 5 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา                            

5 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                       
4 กลยุทธ์ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาวิชาชีพครู 23 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตบัณฑิตเป็นคนดี คนเก่ง                  

11 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้ 
16 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การบริการวิชาการสร้างชุมชน                      

38 โครงการ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาท้องถ่ิน 15 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 23 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา                     

23 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                   
15 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

17 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ 18 โครงการ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561  
                         มติท่ีประชุม : อนุมัตกิารทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) และระยะท่ี 1 (พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

                    4.2 พิจารณาการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชกับ

ธนาคารกรุงไทย 

                         ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าว ถึงสรุปการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ร่วมกับธนาคารกรุงไทย ดังนี้  

1) การน าเสนอเกี่ยวกับบตัรนักศึกษา โดยสามารถใช้งานได้ครบวงจร เช่น ใช้เป็นบัตรยืม - คืนหนังสือภายใน 

ห้องสมุด ใช้เป็นบัตรเข้า – ออกหอพักนักศึกษา ใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน ฯลฯ 

2) การเปิดบัญชีธนาคาร โดยไม่ต้องเดินทางไปที่ธนาคาร 

3) บัญชีของนักศึกษาจะอยู่ในรูปแบบ e-Book   

4) กรณีบัตรนักศึกษาหายสามารถติดต่อผ่านทางมหาวิทยาลัย ไม่ต้องไปติดต่อที่ธนาคาร 

5) ไม่มีค่าธรรมเนียมบัตรนักศึกษา 

6) การใช้บัตร e-Money แทนบัตร ATM ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

นอกจากนี้ธนาคารกรุงไทยยังมีนโยบายบริจาคเงินให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จ านวนเงิน 2,500,000 

บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

9/2561 หน้าที่ 75-83                                        

         มติท่ีประชุม : 1. อนุมัติการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราชกับธนาคารกรุงไทย โดยมีดร.สมปอง รักษาธรรม และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร 

รองอธิการบดี ลงนามเป็นพยานในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

         2. มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอ้ือจิตรเมศ รองอธิการบดี น าเข้าท่ี

ประชุมบุคลากรสายวิชาการ 

 

 



  13 
 

 4.3 พิจารณาผลการด าเนินงานทบทวนแบบประเมินคณาจารย์ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงพิจารณาผลการด าเนินงาน

ทบทวนแบบประเมินคณาจารย์ โดยได้ด าเนินการท าแบบประเมิน 3 แบบ ประกอบด้วย แบบประเมินผลการสอน

ของอาจารย์ โดยนักศึกษา แบบประเมินความคิดเห็นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ โดยนักศึกษา

และแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9/2561 หน้าที่ 85-87 และเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561     

      ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพิ่มเติม ดังน้ี 

      ควรใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubric Score) 

       มติท่ีประชุม : 1. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

         2. มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอ้ือจิตรเมศ รองอธิการบดี น าเข้าท่ี

ประชุมบุคลากรสายวิชาการ 

 

 4.4 พิจารณาระบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

      ผู้ ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี  กล่าวถึงระบบการบันทึกการ

ปฏิบัติงานประจ าวัน โดยในอนาคตจะด าเนินการเช่ือมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ ทั้งนี้ได้เริ่มใช้ระบบดังกล่าวกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2561 

       ข้อเสนอแนะ 

       ควรจัดการประชุมระบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันในแต่ละคณะ ส านัก สถาบัน 

เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจร่วมกัน 

          มติท่ีประชุม : 1. อนุมัตพิิจารณาระบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  

         2. ท าหนังสือแจ้งไปยังทุกคณะ ให้บุคลากรสายสนับสนุนท าบันทึก

ประจ าวันสัปดาห์ละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 

 

 4.5 พิจารณาระบบการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ รองอธิการบดี กล่าวถึงระบบการประเมินความพึง

พอใจการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อเป็นการเก็บข้อมูลการให้บริการของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  (ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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นครศรีธรรมราช และมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการ ทั้งนี้ได้เริ่มใช้ระบบดังกล่าวกับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

       จากนั้นกล่าวถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โดยสามารถอบรมออนไลน์ได้ที่ https://www.thaihonesty.org/ 

เมื่ออบรมและท าแบบทดสอบเสร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรออนไลน ์

      มติท่ีประชุม : 1. อนุมัตดิ าเนินการระบบการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  

         2. ด าเนินการพัฒนาระบบให้ใช้บนอุปกรณ์แท็บเล็ต 

         3. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คณบดีทุกคณะแจ้งไปยังบุคลากรในสังกัดเพ่ือ

ด าเนินการอบรมและท าแบบทดสอบออนไลน์ จากน้ันแจ้งจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 เปอร์เซ็น ให้แล้ว

เสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

 

 4.6 พิจารณาอนุญาตจัดท าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี) 

       ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กล่าวถึงมติที่ประชุมสภาวิชาการ 

ครั้งที่ 9/2561 ได้มอบหมายให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยกร่างจัดท าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี) และสอดคล้องกับนโยบายที่ประชุมของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏตามโครงการจัดท า

หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 4 ปี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อวันที่ 19 – 23 พฤศจิกายน 2561 และ

เป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเปิดสอนแห่งแรกในภาคใต้ ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือก     แก่

นักศึกษาในการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 

       มติท่ีประชุม : อนุมัติจัดท าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี) 

 

 4.7 พิจารณาแนวทางการจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

      ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี กล่าวถึงแนวทางการจัดหารายได้ มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการรายได้จากค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย                 

โดยก าหนดประเภทและอัตราค่าธรรมเนียมการเรียนการสอน การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรโครงการ

ความร่วมมือ เช่น หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ 2) การบริหารจัดการรายได้จากการน าเงินทรัพย์สินและเงินรายได้                  

ไปลงทุนเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ เช่น ซื้อพันธบัตรรัฐบาล ซื้อตั๋วเงินคลัง ฝากกับสถาบันการเงินหรือสหกรณ์                    

น าทรัพย์สินหรือรายได้ไปพัฒนาธุรกิจหรือกิจกรรมใหม่ 3) การบริหารจัดการรายได้จากอสังหาริมทรัพย์                           

และที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลยัปกครองดูแลหรอืใช้ประโยชน์ โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลอสงัหาริมทรัพย์ เช่น หอพัก

https://www.thaihonesty.org/
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นักศึกษา ที่พักสวัสดิการบุคลากร การใช้บริการห้องประชุมและสถานที่ส่วนกลางภายในมหาวิทยาลัย ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเคียงคีรี ศูนย์การเรียนรู้สนสร้อย ฯลฯ 4) การบริหารจัดการรายได้จากงานวิจัยและบริการ

วิชาการ โดยแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก สร้างมูลค่าเพิ่มแก่งานวิจัยและบริการวิชาการ  รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 

       ข้อเสนอแนะ  

       ควรมีโครงสร้างงาน 3 ระบบ คือ 1. ส่วนการตลาด 2. ส่วนปฏิบัติงาน 3. ส่วนสนับสนุน 

       มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบมอบงานจัดหารายได้แจกแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แต่ละแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม และด าเนินการประชุมหารือกับผู้เกี่ยวข้องในแต่ละแผนงาน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม แล้วด าเนินการขับเคลื่อนต่อไป  

           

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 

                    5.1 ปฏิทินการประชุมกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจ าปี พ.ศ. 2562 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึงล าดับเจ้าภาพการจัดประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) สัญจร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจ าปี พ.ศ. 2562  

                           มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบให้จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 

สัญจร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจ าปี พ.ศ. 2562 โดยมีล าดับเจ้าภาพ ดังน้ี 

ครั้งที่  1/2562  วันพฤหัสบดีที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2562            ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครั้งที่  2/2562 วันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562        คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่  3/2562 วันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่  4/2562 วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562      คณะครุศาสตร์ 

ครั้งที่  5/2562 วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562      คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ครั้งที่  6/2562 วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครั้งที่  7/2562 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562      บัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งที่  8/2562 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562      สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งที่  9/2562 วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2562      ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ครั้งที่  10/2562  วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562      วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้งที่  11/2562  วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562      ส านักงานอธิการบดี 

ครั้งที่  12/2562  วันพฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2562      ส านักงานอธิการบดี 
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ปิดประชุม 

 เมื่อเห็นว่าไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประกอบกับสมควรแก่ เวลาประธานกล่าวปิด                                  

การประชุมเมื่อเวลา 16.40 น.    

                                                

                                                                                             
                                        (นางสาวพรชนก หมวดเมือง)             
                                       ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                                 
                                                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย เอื้อจิตรเมศ) 
                        ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


