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รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) สัญจร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ครั้ง พิเศษ/2562 
วันจันทร์ท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุมสุดหอม ส านักงานอธิการบดี ชั้นสอง  
………………………… 

ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง  อธิการบดี    ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจารี แก้วคง                          รองอธิการบดี    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภมาตร อิสสระพันธ์ุ  รองอธิการบดี    กรรมการ 
4. สิบโทกฤตกร ทองนอก    ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ ช่างสาน  ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
6. อาจารย์จีรนันท์ ปรีชาชาญ    ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส   ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอม เลขาพันธ์               คณบดีคณะครุศาสตร์   กรรมการ 
9. ดร.สุดาวรรณ์ มีบัว    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
10. ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต มุสิก  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา การะกรณ์     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ แก้วสีนวล    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์             ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ         
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ แก้วอ่อน    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา         กรรมการ 
16. ดร.เบญจพร ชนะกุล    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
17. ดร.ธนกฤต ยอดอุดม    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
18. อาจารย์วิชิต จรุงสุจริตกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า กรรมการ  
19. ดร.สุรินทร์ ทองทศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า กรรมการ  
20. อาจารย์สิทธิพร นิลแสง    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า กรรมการ             

ผู้ไม่มาประชุม 

1. ดร.สมปอง รักษาธรรม        รองอธิการบดี                                ลาป่วย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี          ติดราชการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร   รองอธิการบดี          ติดราชการ 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร จันทวี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า        ติดราชการ   

5. นายกมล บุญเมือง                                 ผู้อ านวยการกองกลาง          ติดราชการ          

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บ ารุง ศรีนวลปาน  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2.  อาจารยจ์รุ ถ่ินพระบาท    รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรันทร์ โสมปาน  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวัลรัตน์  ศรีนวลปาน            รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. อาจารย์มยูร หล าสุบ    ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. ดร.จุรีพร ยืนนาน     ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. อาจารย์อุไรวรรณ วันทอง    ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงใหม่ บัวบาล   รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. อาจารย์พงศ์พัชร บัวเพ็ชร    รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11. นายอดิศร  แก้วพะวงศ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นางสาวสุจิตรา ชูเกิด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
13. นางสาวพรชนก หมวดเมือง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

เริ่มประชุม 

 เวลา  10.00 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากอธิการบดี 

1.1.1 การตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
                    ตามที่พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ได้ตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏในรอบที่ 2 ซึ่งได้ตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย จ านวน 5 แห่ง โดยมีประเด็นการตรวจเยี่ยม 2 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
                 1 การติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย การรายงานผลตามปีงบประมาณ 
2559-2562 การรายงานความก้าวหน้าในปีงบประมาณ 2562 การเปรียบเทียบการด าเนิน การวิเคราะห์ศักยภาพ
ของแต่ละมหาวิทยาลัย (SWOT) การเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านบุคลากร ด้านการวิจัย และด้านงบประมาณ                        
การประเมินโครงการ และการติดตามปัญหางานตามโครงการ 
                 2 การติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา การผลิตครู ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตรครู                       
คณะ หลักสูตรในปัจจบุัน การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครูในศตวรรษที่ 21 และการปรับปรุงหลกัสตูร รายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 2-3 
                   ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

1.1.2 ความก้าวหน้าของการจัดต้ังกระทรวงวิทยาศาสตร์ การอุดมศึกษาวิจัยและนวัตกรรม 
                     ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายจัดตั้งกระทรวงวิทยาศาสตร์ การอุดมศึกษาวิจัยและนวัตกรรม โดยได้
น าเสนอผ่านสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยคณะกรรมาธิการได้ก าหนดให้มีกรมอุดมศึกษาภายใต้ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งที่ประชุมอธิการบดีทั่วประเทศได้ยื่นหนังสือคัดค้านการมีกรมอุดมศึกษาและทได้มีหนังสือ
ให้กรรมาธิการวิสามัญ ทบทวนโครงสร้าง สกอ. รวมกับส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เพื่อจัดตั้งเป็น
ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา โดยคณะกรรมาธิการ ได้รับฟังข้อคัดค้าน และได้น าประเด็นดังกล่าวทบทวน 
และมีมติให้ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงการอุดมศึกษาใหม่ โดยจะน าเข้าพิจารณาในวาระที่ 2 และ 3 ต้นเดือน
มีนาคม พ.ศ.2562 รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 5 
               ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

1.1.3 ความก้าวหน้าของการขยายอายุการเกษียณราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
                 ด้วยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้อยู่ในระหว่างการศึกษาการขยายอายุการ
เกษียณราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นมาตรการรองรับสังคมสูงอายุ โดยการขยาย
การเกษียณจาก 60 ปี เป็น 63 ปี รวมทั้งการบริหารก าลังคนภาครัฐในช่วงวัยต่างๆอย่างเหมาะสม  ให้ผู้สูงอายุ                   
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มีคุณภาพชีวิตที่ดี รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ 
(ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 7 
                   ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

1.1.4 ความก้าวหน้าของการจ่ายเงินเพือ่เยียวยาการเพิ่มเงินเดือน 8% ของข้าราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
    ตามมติคณะรัฐมนตรีได้รับเพิ่มเงินเดือนครู 8% ในเดือนมีนาคม 2554 และต่อมาเดือนเมษายน 
2554 ได้รับเพิ่มเงินเดือนอีก 5% รวมปรับเพิ่มเงินเดือนครูเป็น 13% ในขณะที่อาจารย์มหาวิทยาลัยได้ปรับเพิ่ม
เงินเดือนเฉพาะเดือนเมษายน 5% จึงท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่อาจารย์หาวิทยาลัย โดยขณะนี้ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้มีการแก้ไขกฎหมายให้มีการเยียวยาเพื่อเพิ่มเงินเดือนของข้าราชการ ซึ่งตอนนี้
อยู่ระหว่างการด าเนินการ รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                   
นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 9 
                   ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

1.1.5 โครงการความร่วมมือกับบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) เพื่อการผลิต
บัณฑิตร่วมกับสถานประกอบการ 
                     บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)ได้ด าเนินการบันทึกข้อตกลงความเข้าใจกับกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษากล่มราชภัฏ ตั้งแต่ในช่วง
อุดมศึกษาจนจบการศึกษาที่สนใจเข้าสู่อาชีพอุตสาหกรรมค้าปลีก  และเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริงและลดปัญหาการว่างงานของบัณฑิตจบใหม่ โดยด าเนินการโครงการ                       
ธุรกิจค้าปลีกจ าลอง มินิบิ๊กซี พี่สอนน้อง โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน วิทยากรพิเศษให้ความรู้ค้าปลีก เป็นต้น 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562)                         
หน้าที่ 12-13 
                 ประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 

1.1.6 แนวทางการเตรียมการเพื่อรองรับการเช่ือมโยงข้อมลูผ่านระบบ UniCAD   
                     ศูนย์สารสนเทศอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบ UniCAD และการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซึ่งการเช่ือมโยงฐานข้อมูลระหว่าง                    
สกอ.:สถาบันอุดมศึกษา ในระบบ UniCAD (University Common-Access Dataset system) บนโครงข่าย 
Uninet เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารข้อมูลจากฐานข้อมูลภายในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะชุดข้อมูลที่ก าหนด
ร่วมกัน พร้อมส่งต่อไปยังระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา ที่จะเป็นฐานข้อมูลกลาง                         
ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และลดภาระงานในการจัดส่งข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา โดยในเบื้องต้นได้ด าเนินการ
เพิ่มศักยภาพของคลังข้อมูล (Data Warehouse) ด้วยระบบต่าง ๆ อาทิ ระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business 
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Intelligence: BI), เหมืองข้อมูล (Data Mining), โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) เป็นต้น เพื่อให้เป็นระบบ                  
ที่สามารถบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะข้อมูลสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด                 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลหลักสูตร วุฒิการศึกษาของอาจารย์ที่สอน นักวิจัยและนักวิจัยร่วม ผลงานวิจัย กฎ ระเบียบ                         
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในด้านการวางแผน
ยุทธศาสตร์ ก าหนดนโยบาย การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการตัดสินใจเชิงรุกภายใต้การเปลี่ยนแปลง                 
ของสิ่งแวดล้อม และท าให้การจัดสรรทรัพยากรมีความเหมาะสม รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบ                      
การประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 15-31 
                ประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
 

1.1.7 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมและการเข้า
ร่วมงาน Engagement Thailand ครั้งที่ 6 
                     ด้วยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ได้แจ้ง  เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคม
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมและการเข้าร่วมงาน Engagement Thailand ครั้งที่ 6 โดยในปี 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิษถ์ ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพในการประชุมวิชาการระดับชาติThe 6th Engagement 
Thailand Annual Conference 2019 พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชน
ท้ อ ง ถ่ิ นอย่ า ง ยั่ ง ยื น  ( Engagement with the King’s philosophy for Highly Valued and Sustainable                     
Local) ซึ่งจัดข้ึนเพื่อให้มหาวิทยาลัยได้แนวปฏิบัติที่ดีในการน าภารกิจด าเนินงาน ด้าน Engagement และเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขับเคลื่อนพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมให้เกิดความเข้มแข็งภายใต้การมีส่วนร่วมภาคี
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยในประเทศและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ตลอดจนเพื่อพัฒนาอาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่
ให้มีทักษะความรู้ และได้ศึกษาแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการท างานวิจัยรับใช้สังคม/ชุมชนมากข้ึน โดยมุ่งหวัง
ให้เกิดการด าเนินการอย่างแท้จริงในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อสังคมไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่  3/2562)                         
หน้าที่ 33-47 

          ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
 

1.1.8 การก่อสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 
                 ด้วยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้แจ้งการด าเนินการ ก่อสร้างพระบรมรา
ชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9  เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระองค์ โดยในการก่อสร้างและ
ประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย์ เมื่อกรมศิลปากรพิจารณาเห็นชอบแล้ว ด าเนินการน าเสนอรัฐมนตรีว่ากร
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน าความกราบบังทูลขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต โดยผ่านส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 49-52 

           ท่ีประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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                    1.1.9 รายงานรายละเอียดของโครงการตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อเสนอขอ
งบประมาณแผ่นดินปี 2563 
                    ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วได้ด าเนินการจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
เพื่ อ เสนอของบประมาณแผ่นดินปี 2563  โดยได้ร่ วมจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี                              
โดยด าเนินการใน 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตพัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษายุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และ ใน
ปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์                  
โดยได้จัดท าโครงการร่วมกันจ านวน 5 โครงการได้แก่ โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรา้ง
ความรัก ความสามัคคี และความมีวินัยของประชาชนในชุมชน โครงการที่ 4  โครงการอ่านออกเขียนได้                        
ของนักเรียนในช้ันประถมศึกษา โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ครู ในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้ร่วมกันเสนอโครงการต่อส านักงบประมาณ                   
เพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์ทั้งหมดจ านวน 8 โครงการ รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารประกอบการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หนา้ที่ 54-63 

                    ประชุมรับทราบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
     
ระเบียบวาระที่ 1.2 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
     - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2562 
                       เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/2562 รายละเอียดตามเอกสารแนบการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562)    
       ท่ีประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ือง 

  - ไม่มี – 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องท่ีพิจารณา 
                      4.1 พิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึง ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับฟังความเห็นพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมภักดี       
ด ารงฤทธ์ิ โดยพนักงานมหาวิทยาลัยเห็นชอบในแนวทางการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี ้
          แนวทางที่หนึ่ง รับเงินเดือนเต็มโดยไม่หักเข้ากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ              
รับ 1.7 , สายสนับสนุนวิชาการรับ 1.5) ประกันสังคมผู้ประกันตนรับผิดชอบเอง  
          แนวทางที่สอง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รับเงินเดือนในอัตรา 1.65 โดยเงินเดือน
ในอัตรา 1.7 – (ประกันสังคม + กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3%) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ                       
รับเงินเดือนในอัตรา 1.45 โดยเงินเดือนในอัตรา 1.5 – (ประกันสังคม + กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3%)   
                           ในการนี้ ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ                            
ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียด                 
ตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 65-66  
          มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติให้ลงคะแนนแบบเปิดเผยโดยมีจ านวนผู้เห็นชอบเป็น                      
เอกฉันท์ในการเสนอแนวทางท่ีสอง คือ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รับเงินเดือนในอัตรา 1.65                      
โดยเงินเดือนในอัตรา 1.7 – (ประกันสังคม + กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3%) พนักงานมหาวิทยาลัย                         
สายสนับสนุนวิชาการ รับเงินเดือนในอัตรา 1.45 โดยเงินเดือนในอัตรา 1.5 – (ประกันสังคม + กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 3%)   
       
                       4.2 พิจารณาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง (Career 
Path) 

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวถึง มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้รับ

ฟังความคิดเห็นอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความก้าวหน้า

ทางสายอาชีพ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมยันต์ทอง ช้ัน 6 อาคารหอสมุดกลาง 

ซึ่งอาจารย์ประจ าสัญญาจ้างมีข้อเสนอ ดังนี้ 

                          1. ปรับฐานเงินเดือนตั้งแต่ปัจจุบันเป็นต้นไป และข้ึนเงินเดือนย้อนหลัง 

                          2. ใช้วิธีการคัดเลือกอาจารย์ประจ าสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญาโดยใช้

ผลงานตามเกณฑ์ 

       3. เลื่อนเงินเดือนทุกปี 

       4. อยากได้ทุนไปศึกษาต่อ แต่ต้องผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
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       5. วันลาพักผ่อน 10 วัน และสะสมวันลาพักผ่อนได้ 

                          6. ท าสัญญาคราวละ 3 ปี 

                          7. อยากให้มีเครื่องหมายประกอบบชุดปกติขาว 

                          8. อยากให้เพิ่มจ านวนอาจารย์หมวดศึกษาทั่วไป   

                          รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช นัดพิเศษ (ครั้งที่ 3/2562) หน้าที่ 67-196   

                          มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการพิจารณาเส้นทางความก้าวหน้า       

ในสายอาชีพของอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง (Career Path) ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต 

มุสิก เป็นประธาน/ตัวแทนงานนิติการและการเจ้าหน้าท่ี หน่ึงท่าน/ตัวแทนอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง                       

สองท่าน/ตัวแทนงานการเงิน หน่ึงท่าน/ตัวแทนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน่ึงท่าน/ตัวแทน                  

กองนโยบายและแผน หน่ึงท่าน        

   

ปิดประชุม 

 เมื่อเห็นว่าไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประกอบกับสมควรแก่ เวลาประธานกล่าวปิด                                  

การประชุมเมื่อเวลา 12.00 น.    

                                                

                                                                                               
                                        (นางสาวพรชนก หมวดเมือง)             
                                       ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                                     
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร) 
                         ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


