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ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง  อธิการบดี    ประธาน 
2. ดร.สมปอง รักษาธรรม    รองอธิการบดี    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจารี แก้วคง                          รองอธิการบดี    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร   รองอธิการบดี    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภมาตร อิสสระพันธ์ุ  รองอธิการบดี    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอม เลขาพันธ์            คณบดีคณะครุศาสตร์                         กรรมการ 
8. ดร.สุดาวรรณ์ มีบัว    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
9. ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บ ารุง ศรีนวลปาน  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ผู้แทนคณบดี 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต มุสิก   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    กรรมการ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระยุทธ ชาตะกาญจน์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ แก้วอ่อน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา         กรรมการ 
15. ดร.เบญจพร ชนะกุล    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ ช่างสาน  ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส   ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารงศ์พันธ์ ใจห้าววีระพงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี    กรรมการ 
19. ดร.อรรครา ธรรมาธิกุล    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
20. นางทัศนีย์ พาเจริญ    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
21. นายกมล บุญเมือง     ผู้อ านวยการกองกลาง   กรรมการ 
22. นางสาวสุดใจ สุขคง     ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 

23. นางสาวประไพพิศ เชาว์ช่างเหล็ก   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการ 

 

 



   
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. อาจารย์จีรนันท์ ปรีชาชาญ   ผู้ช่วยอธิการบดี     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร จันทวี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
3. ดร.สุรินทร์ ทองทศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
4. อาจารย์วิชิต จรุงสุจริตกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
5. อาจารย์สิทธิพร นิลแสง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า   

  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. อาจารย์จรุ ถ่ินพระบาท รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2. ดร.กุสุมา ใจสบาย ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
3. อาจารย์ประภาศรี เพชรมนต์ อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ 
4. อาจารย์อทิตา เหลืองอ่อน อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ 
5. อาจารย์เสาวลักษณ์ สุธน อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ 
6. อาจารย์ศศิญาดา ปานหมี อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ 
7. อาจารย์เพ็ชชรี ออกราโชติ อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ 
8. อาจารย์วัสสา รวยรวย  รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยารัตน์ คงนาลึก รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. ดร.วิลาวัลย์ จินวรรณ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภี แก้วชฎา   รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

12. อาจารย์ปริญทิพย์ รัตนบุรี    รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการปละงานทะเบียน 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมสันต์ สุวรรณโรจน์  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
14. ดร.สันติ ข าตรี      อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
15. อาจารย์รอยหทัย แก้วใหม่    อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
16. อาจารย์ประภัสสร กุลทอง    อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
17. ดร.ปสุตา สังข์ศรี     อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา กีรติภัทรกาญจน์  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวัลรัตน์ ศรีนวลปาน   รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
20. อาจารย์วรเวช ว่องศิริ    กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
21. นางสาวโสภิตา ยังเจ๊ก    หัวหน้างานพัสดุ กองกลาง 
22. นางสาวณัฐณิชา จันทรัตนา    นักวิชาการพัสดุ 
23. นางสาวสุจิตรา ชูเกิด    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
24. นางสาวพรชนก หมวดเมือง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 



   
 

เริ่มประชุม 
 เวลา  13.10 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 
                    1.1.1  มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการขัอมูลขนาดใหญ่ (Big Data)                
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ตามที่ได้มีการประชุมคณะรัฐมนตรี               
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เสนอการขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.) ของส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ประจ าปี 2563 
วงเงิน 600,000,000 บาท (หกร้อยล้านบาทถ้วน) มีกิจกรรมการด าเนินงาน จ านวน15 กิจกรรม ประกอบด้วย                
1) พัฒนาและถ่ายทอดการสร้ าง Data Model ต้นแบบ  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูล Student Profiling                         
3) พัฒนาระบบพัฒนาทักษะ (Re-skill & Up-skill) ส าหรับครู/อาจารย์ 4) พัฒนาระบบ Learning Management 
System 5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลชุมชน 6) พัฒนาระบบ Sentiment Analysis 7) พัฒนาระบบ Student 
Insight & Personalized Learning 8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลอัจฉริยะโดยน าเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์มาใช้ 
9) พัฒนาระบบฐานข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลโครงการส าหรับจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัย 10) พัฒนาระบบรายงานเพื่อผู้บริหาร 11) พัฒนาระบบรับค าร้อง/ความคิดเห็น (Ticketing and 
Feedback) 12) จัดหาและติดตั้งโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายและอุปกรณ์ประมวลผลข้อมูลระบบ Private 
Cloud 13) จัดหาและพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 14) จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15) ด าเนินการออกแบบและพัฒนากระบวนการประมวลผล ทั้งนี้ขอให้ทุกหน่วยงานวางแผนรองรับการด าเนินการ
ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 1-4 
     ท่ีประชุมรับทราบ 
  
                   1.1.2 โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบของระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในระดับพื้นที่ : ภาพอนาคตและข้อเสนอเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบ                  
ของระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในระดับพื้นที่ : 
ภาพอนาคตและข้อเสนอเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ มีเป้าหมายวิจัย เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
ในพื้นที่โดยใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ โจทย์วิจัยหลัก คือ ภาพอนาคตและข้อเสนอเชิงนโยบาย                  
ในการพัฒนาระบบการเรียนรู้รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาก าลังคนสู่การพัฒนา                                   



   
 

ตามอัตลักษณ์ ในพื้นที่ของจังหวัดควรจะเป็นอย่างไร ทั้งนี้ขอให้ผู้ช่วยศาตราจารย์สุจารี แก้วคง ด าเนินการ
สังเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ
สังเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการเรียนการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลด้านเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง จะน าข้อมูล
มาสังเคราะห์ร่วมกัน เพื่อน าเสนอไปยังรัฐบาลต่อไป รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 5-8 
     ท่ีประชุมรับทราบ 
  
                     1.1.3 โครงการวิจัยภาพอนาคตเชิงนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 
                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า โครงการวิจัยภาพอนาคตเชิงนโยบาย
และกลยุทธ์การพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคมไทยและสังคม
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ระบบพัฒนาอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ระบบผลิตครู 
ระบบพัฒนาครูในสถานศึกษา ระบบสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับครู อาทิ ทุนวิจัยและพัฒนาด้านการศึกษา ต้นแบบที่ดี
ในการพัฒนาระบบผลิตครูหรือพัฒนาคุณภาพครู ข้อมูลอื่น ๆ ที่เช่ือมโยงกับการเสนอนโยบายในการพัฒนาระบบ
อันน าไปสู่การปรับเปลี่ยนระบบเพื่อให้ก้าวทันกับบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 โจทย์วิจัยหลัก คือ ภาพอนาคต
และกลยุทธ์การพัฒนาที่เหมาะสม ส าหรับการพัฒนาระบบการผลิตและการพัฒนาครูให้ทันการเปลี่ยนแปลง                
ของสังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่  21 ควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้ ขอให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอม เลขาพันธ์ และ
ดร.กุสุมา ใจสบาย ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาครู รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 9-12 
       ท่ีประชุมรับทราบ  
 
                    1.1.4 รูปแบบและแนวทางทางในการเพิ่มศักยภาพของการวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ :             
ภาพอนาคตเชิงนโยบายและข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า  รูปแบบและแนวทางทางในการเพิ่ม
ศักยภาพของการวิจัยของกลุ่มมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ : ภาพอนาคตเชิงนโยบายและข้อเสนอเพื่อการพัฒนา                    
โดยมีเป้าหมายการวิจัยเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพก าลังคนในพื้นที่โดยใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ในพื้นที่ที่มีแนวโน้มที่จะมีนักศึกษาลดลง เสนอประเด็นการพัฒนาเชิงระบบทีป่ระกอบไปด้วยแนวโน้มความต้องการ
การพัฒนาก าลังคนในพื้นที่  (อาชีพ รายได้หรือสภาพเศรษฐกิจและสังคม) เสนอ  Platform ความร่วมมือ                    
หรือประเด็นใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในการเสนอนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ  โจทย์วิจัยหลัก                
คือ ภาพอนาคตเชิงนโยบายและข้อเสนอเพื่อการพัฒนาศักยภาพการวิจัย และสมรรถนะของการวิจัยและนักวิจัย 
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมในเชิงระบบของมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ควรจะเป็นอย่างไร ทั้งนี้                 



   
 

ขอให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการขับเคลื่อนต่อไป รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 13-16 
     ท่ีประชุมรับทราบ  

                    1.1.5 พระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่                
พระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เพื่อปรับปรุงกฎหมายเดิม ให้เข้ากับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบัน และขอให้ทุกหน่วยงานที่จะจัดประชุม                  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ยึดพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เป็นแนว                     
ในการปฏิบัติ รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 17-21 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 

                    1.1.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง การเปิดรบั
ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในสถานการณ์การแพร่ระบาด                  
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม ของกองทุนพัฒนาดิจิทัล                 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ โรงพยาบาลรัฐ สถานพยาบาลภาครัฐ 
โรงพยาบาลในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนแพทย์ สภากาชาดไทย ที่ได้รับผลกระทบหรือต้องการช่วยเหลอื สนับสนนุ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  ก าหนดเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน ถึงวันที่                
30 เมษายน 2563 สามารถดาวน์โหลดแบบค าขอรับทุนฯ ได้ที่ เ ว็บไซต์ defund.onde.go.th รายละเอียด                    
ดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 22-37 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 

                    1.1.7 การรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดท าร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ตามที่ส านักงบประมาณได้จัดท า
ข้อเสนอให้น างบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ โดยก าหนดให้เสนอวงเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 10                  
ของวงเงินคงเหลือที่ไม่มีข้อผูกพัน เพื่อน าไปจัดท า ร่าง พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ..... นั้น                  
ส านักงบประมาณได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ทั้งนี้ ส านักงบประมาณได้น าข้อเสนอการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นอีกครั้งรายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563  
                     ท่ีประชุมรับทราบ 



   
 

                    1.2.1 แนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Hangout Meet ประจ าปีการศึกษา 2562  (ครั้งที่ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
(ส าหรับหลักสูตร และคณะกรรมการตรวจประเมินฯ) 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวว่า เพื่อให้การด าเนินงานส าหรับ                  
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ด าเนินการภายใต้กรอบการปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกัน                 
จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ Google 
Hangout Meet ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 1) หลักสูตรต้องด าเนินการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์ Google Hangout 
Meet ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการรับการประเมินฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่                  
24 กรกฎาคม 2563 2) ผู้ประสานงานของหลักสูตร/คณะ ประสานงานกับกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ เพื่อจัดท าก าหนดการ และข้อมูลเพิ่มเติมที่ต้องเตรียมส าหรับการตรวจประเมินฯ  พร้อมทั้งแจ้ง  
ส่วนมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาทราบ ไม่น้อยกว่า 10 วัน ก่อนวันรับประเมินฯ 3) หลักสูตรด าเนินการจัดส่ง
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ลิงก์ส าหรับเข้าใช้งานระบบ 
Google Hangout Meet และก าหนดการตรวจประเมินของหลักสูตรให้แก่คณะกรรมการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า                
7 วัน ก่อนวันรับการตรวจประเมินฯ รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                  
ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 39-43 
                    ท่ีประชุมรับทราบ 

                     1.2.2 แนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Hangout Meet ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวว่า เพื่อให้การด าเนินงานส าหรับ                
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ด าเนินการภายใต้กรอบการปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกัน                 
จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ผ่านระบบออนไลน์ Google 
Hangout Meet ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 1) คณะต้องด าเนินการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ผ่านระบบออนไลน์ Google Hangout Meet ประจ าปี
การศึกษา 2562 ในระหว่างวันที่ 17-21 สิงหาคม 2563 2) คณะแจ้งช่ือผู้ประสานงานของคณะ จ านวน    1 คน 
ไปยังส่วนมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และแจ้งให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ทราบ 3) ผู้ประสานงานของมหาวิทยาลัย/คณะ ประสานงานกับกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ                     
ตรวจประเมินฯ เพื่อจัดท าก าหนดการตรวจประเมินฯ ของคณะ และข้อมูลเพิ่มเติมที่ต้องเตรียมส าหรับการตรวจ
ประเมินฯ พร้อมทั้งแจ้งให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ และส่วนมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาทราบเกี่ยวกับ
ก าหนดการประเมิน และลิงก์ส าหรับเข้าใช้งานระบบ  Google Hangout Meet รายละเอียดดังเอกสาร                     
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 44-46 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 



   
 

                    1.2.3 ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวว่า ปฏิทินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีก าหนดการดังนี้  

ล าดับที ่ กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี
1 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

ตามเกณฑ์ EdPEx (ระดับส านัก สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และ
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม) 

5-7 สิงหาคม 2563 

3 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 17-21 สิงหาคม 2563 
4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 24-25 กันยายน 2563  

รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 47-48 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 

                    1.2.4 การติดต่อราชการกับส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด                   
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.)                    
จึงขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานที่ต้องการติดต่อกับส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจัดส่งหนังสือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ไปยังที่อยู่ e-mail : sarabun@onep.go.th ควบคู่กับ                   
การจัดส่งหนังสือทางไปรษณีย์ และให้ถือว่าการตอบรับอัตโนมัติทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักฐานการรับสง่
หนังสือของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รายละเอียดดังเอกสารการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 49-50 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 

                    1.2.5 ก าหนดการเรียนการสอน (ปฏิทินวิชาการ) ภาคการศึกษาที่ 3/2562 
                    ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวว่า เพื่อให้การ
ด าเนินการเรียนการสอน/สอบ ของนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการเรียนที่ 3/2562 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน/สอบ (ปฏิทินวิชาการ)                      
ภาคการศึกษาที่ 3/2562 ดังนี ้

กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี
เปิดภาคการศึกษาที่ 3/2562 25 เมษายน 2563 
สอบปลายภาคการศึกษาที่ 3/2562 20-21 มิถุนายน 2563 
ปิดภาคการศึกษาที่ 3/2562 22 มิถุนายน 2563 

 



   
 

รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 51-53 
                  ท่ีประชุมรับทราบ 

                    1.2.6 ก าหนดการเรียนการสอน (ปฏิทินวิชาการ) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 (ฉบับปรับปรุง) 
                    ดร.เบญจพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กล่าวว่า เพื่อให้การ
ด าเนินการเรียนการสอน/สอบ ของนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.บป.) ภาคการเรียนที่ 1/2563                 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงได้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช                             
เรื่อง ก าหนดการเรียนการสอน (ปฏิทินวิชาการ) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 และ                 
ได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (ปฏิทินวิชาการ) ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ฉบับใหม่ ลงวันที่ 20 เมษายน 
2563 ดังนี ้

กิจกรรม ภาคปกต ิ ภาคพเิศษ 
เปิดภาคการศึกษาที่ 1/2563  20 กรกฎาคม 2563 18 กรกฎาคม 2563 
สอบปลายภาคการศึกษาที่ 1/2563 9-13,16-20,23-24 พฤศจิกายน 

2563 
7-8,14 พฤศจิกายน 2563 

ปิดภาคการศึกษาที่ 1/2563 2 ธันวาคม 2563 15 พฤศจิกายน 2563 
เปิดภาคการศึกษาที่ 2/2563 4 มกราคม 2564 12 ธันวาคม 2563 

รายละเอียดดังเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 54-57 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติขยาย
ระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในพื้นที่ทั่วราชอาณาจักรออกไปอีก 1 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 
พฤษภาคม 2563 ในการนี้มหาวิทยาลัยจะด าเนินการขยายระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ
นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) หรือไม่ 
                   จากนั้นที่ประชุมได้อภิปรายถึงการปฏิบัติราชการ ส าหรับผู้ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง                          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019                  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 2-30 เมษายน 2563 การพัฒนาคณาจารย์/ครูโรงเรียนสาธิตฯ           
ด้านการสอนออนไลน์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปร.) 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กล่าวว่า การประชุมความพร้อมของมหาวิทยาลัยไทยกับการเรียนออนไลน์ ในยุควิกฤตโควิด -19 โดย IMC 
Institues เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2563 มหาวิทยาลัยศรีปทุมก าหนดให้อาจารย์ทุกคณะต้องผ่ านการฝึกอบรม                
การสอนออนไลน์ โดยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญท าหน้าที่ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ (Coaching) 
ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช การฝึกอบรมการสอนออนไลน์แก่คณาจารย์อยู่ระหว่างการประชุม
ของฝ่ายวิชาการ และมหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอน LMS 2 รูปแบบ คือ MOOC และ Google 

https://hq.prd.go.th/personnel/ewt_news.php?nid=554&filename=index


   
 

Classroom จากนั้นกล่าวถึง ซิมระบบเติมเงินของ TOT ราคา 66 บาท สามารถใช้งาน 4G ความเร็วสูงสุดแบบไม่
จ ากัดได้ 60 วัน 
                   ข้อคิดเห็นจากท่ีประชุม 
                    1. ควรขยายระยะเวลาการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ (Work from Home) ตั้งแต่วันที่ 1-29 
พฤษภาคม 2563 
                    2. ควรทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ปร.) รอบถัดไป ให้มีการประเมิน   
การสอนออนไลน์ (เฉพาะกิจ) และให้น าข้อสังเกตจากบุคลากรที่ขอให้ทบทวนมาพิจารณาด้วย 
                    3. ปรับรูปแบบหอพัก แผนพัฒนาหอพัก กิจกรรมหอพักมีอะไรบ้าง พัฒนากายภาพนักศึกษาได้
เรียนรู้ ควรพัฒนาหอพักนักศึกษาให้รองรับการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) โดยประสานกับ
คณบดีคณะครุศาสตร์ เพื่อให้ทราบกิจกรรมของนักศึกษา 
                    4. ควรมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยระหว่างการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัย 
                   1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                   2. ท่ีประชุมเห็นชอบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันท่ี 1-29 พฤษภาคม 2563  
                   3. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบ ดร.สมปอง รักษาธรรม แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยระหว่างการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

                    1.2.7 การจัดท าหลักสูตรใหม่ “หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
                    ดร.อภิศันย์ ศิริพันธ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กล่าวว่า ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่) โดยได้
น าเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 ณ ห้องประชุมท่อแก้ว และได้เข้าพบประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดนครศรธีรรมราช เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 ณ สภาอุตสาหกรรมจงัหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อ
ประชุมหารือการจัดท าหลักสูตร โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสภาอุตสาหกรรม
และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พิจารณารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อน าเสนอสภา
อุตสาหกรรมอีกครั้ง ในวันที่ 28 เมษายน 2563 รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563  
                   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.2.8 ประกาศราคาน้ าด่ืมบรรจุขวดมหาวิทาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2563 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี กล่าวว่า ขอแจ้งประกาศราคาน้ าดื่ม
บรรจุขวดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2563 ดังนี้ น้ าดื่มบรรจุขวดขนาด 350 มิลลิลิตร ต่ ากว่า               



   
 

10 โหล จ าหน่ายราคาโหลละ 40 บาท ตั้งแต่ 10 โหลข้ึนไป จ าหน่ายราคาโหลละ 38 บาท น้ าดื่มบรรจุขวด                
ขนาด 600 มิลลิลิตร ต่ ากว่า 10 โหล จ าหน่ายราคาโหลละ 47 บาท ตั้งแต่ 10 โหลข้ึนไป จ าหน่ายราคาโหลละ                
45 บาท หากหน่วยงานใดประสงค์สั่งซื้อสามารถติดต่อได้ที่ส่วนงานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ โทรศัพท์    
075-845515 รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 
                    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.2.9 รายงานการเงินของศูนย์หนังสือประจ าเดือนธันวาคม  2562 – มีนาคม 2563 
                    ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี น าเสนอ รายงานการเงิน                        
ของศูนย์หนังสือประจ าเดือนธันวาคม 2562 รวมรายได้ทั้งสิ้น 363,291.15 บาท (สามแสนหกหมื่นสามพันสองรอ้ย
เก้าสิบเอ็ดบาทสิบห้าสตางค์) รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 151,953 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบสามบาท
ถ้วน) ก าไรสุทธิ 211,338.15 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสามสิบแปดบาทสิบห้าสตางค์)  รายงาน
การเงินของศูนย์หนังสือประจ าเดือนมกราคม 2563 รวมรายได้ทั้งสิ้น 21,793.50 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อย
เก้าสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 607 บาท (หกร้อยเจ็ดบาทถ้วน) ก าไ รสุทธิ 21,186.50 บาท       
(สองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) รายงานการเงินของศูนย์หนังสือประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2563 รวมรายได้ทั้งสิ้น 4,838.30 บาท (สี่พันแปดร้อยสามสิบแปดบาทสามสิบสตางค์) รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 145 
บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) ก าไรสุทธิ 4,693.30 (สี่พันหกร้อยเก้าสิบสามบาทสามสิบสตางค์) รายงานการเงิน
ของศูนย์หนังสือประจ าเดือนมีนาคม 2563 รวมรายได้ทั้งสิ้น 2,056 บาท (สองพันห้าสิบหกบาทถ้วน) รวมรายจ่าย
ทั้งสิ้น 0  บาท ก าไรสุทธิ 2,056 บาท (สองพันห้าสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 
                   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.2.10 รายงานงบลงทุน (ครุภัณฑ์,ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท 
                    นางสาวโสภิตา ยังเจ็ก  หัวหน้างานพัสดุ กองกลาง กล่าวว่า รายงานงบลงทุน (ครุภัณฑ์,ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท จ านวน 19 
โครงการ ทั้งนี้มี 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการปรับปรุงลานอาคาร 19 ช้ัน 2 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ านวน 1 รายการ โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต์และเทคโนโลยีการเช่ือม
และการทดสอบ ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1 รายการ  โครงการโรงจอด
รถจักรยานยนต์ส าหรับนักศึกษา อาคารหอ 8 ต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน               
1 รายการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ จึงถูกตัดงบประมาณ รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 
                    ท่ีประชุมรับทราบ 
 



   
 

                    1.2.11 สรุปงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2563 
                    ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวว่า ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2563 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปฏิทิน
การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยส านักงบประมาณได้จัดท าข้อเสนอ                              
ให้น างบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ โดยก าหนดให้เสนอวงเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของวงเงิน
คงเหลือที่ไม่มีข้อผูกพัน เพื่อน าไปจัดท า ร่าง พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.....  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครศรีธรรมราช มีงบประมาณเข้าเกณฑ์ที่ต้องส่งเงินคืน ดังนี้ งบประมาณรายจ่ายเงินประจ า รวมทั้งสิ้น 
10,400,000 บาท (สิบล้านสี่แสนบาทถ้วน) ประกอบด้วย 1) โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 204,000 
บาท (สองแสนสี่พันบาทถ้วน) 2) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 150,000 บาท                  
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 3) ค่าใช้จ่ายประกันคุณภาพ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้ วน) 4) โครงการ
พระราชด าริ 143,300 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้อง ถ่ิน 
5,741,200 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 4,138,000 บาท (สี่ล้าน
หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 1) ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และ
ห้องเรียนอิสระ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 465,000 บาท 2) ชุดครุภัณฑ์ทดสอบสมรรถนะทางกาย 
498,000 บาท 3) โครงการปรับปรุงลานอาคาร 19 ช้ัน 2 660,000 บาท 4) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยียานยนต์และเทคโนโลยีการเช่ือมและการทดสอบ 550,000 บาท 5) โครงการโรงจอดรถจักรยานยนต์
ส าหรับนักศึกษา อาคารหอ 8 1,965,000 บาท ทั้งนี้รายการที่ได้ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ขอให้เร่งด าเนินการเบิกจ่าย                   
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
                    ท่ีประชุมรับทราบ 
  
                     1.2.12 แนวทางการโอนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2564 
                     ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวว่า รัฐบาลได้ให้หน่วยงาน กระทรวง ทบวง กรม  
ปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจ า และงบประมาณเงินลงทุน ประจ าปี 2564 โดยงบประมาณรายจ่ายประจ า  
ปรับลดร้อยละ 25 งบประมาณเงินลงทุน ปรับลดร้อยละ 50 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ปรับลดงบประมาณเรียบรอ้ยแลว้ 
รวมทั้งสิ้น 31,734,625 บาท (สามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสีพ่ันหกรอ้ยยี่สิบหา้บาทถ้วน) แบ่งเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ า 5,387,675 บาท (ห้าล้านสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) งบประมาณเงิน
ลงทุน 26,346,950 บาท (ยี่สิบหกล้านสามแสนสี่หมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
                   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
                    1.2.13 กองทุนพัฒนานักศึกษา 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภมาตร อิสสระพันธ์ุ รองอธิการบดี กล่าวว่า ได้แต่งตั้งกรรมการ เพื่อ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนานักศึกษา ข้อดีของกองทุน สามารถบริหารงบประมาณเพื่อนักศึกษาอย่างเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น โดยจะด าเนินการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ต่อไป 



   
 

                    ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวว่า การจัดต้ังกองทุน ต้องมีนิยาม และแหล่งที่มาของ
งบประมาณชัดเจน  
                   มติท่ีประชุม : กรณีจัดตั้งกองทุนให้ไปด าเนินการจัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
                    1.2.14 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพัก 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภมาตร อิสสระพันธ์ุ รองอธิการบดี กล่าวว่า ตามที่ได้ขอรับสมัครเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยประจ าหอพัก งานนิติการและการเจ้าหน้าที่ได้เสนอให้ด าเนินการจัดจ้างตามโครงการ โดยจะ
น าเสนอโครงการในคราวประชุมครั้งถัดไป จากนั้นกล่าวถึงงบประมาณรายได้ของกองพัฒนานักศึกษา เนื่องจาก
ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมตามปกติ 
                    นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา แจ้งต่อที่ประชุมความว่า งบประมาณในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษายังไม่ได้ใช้ สามารถด าเนินการจัดท าเป็นเอกสารแจกนักศึกษาได้หรือไม่   
                    ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวว่า ต้องด าเนินการปรับแผนการใช้งบประมาณเสนอ
อธิการบดี เพื่อปรับในระบบ จากนั้นจึงด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ วินัยการเงินการคลัง งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2563 ต้องด าเนินการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 กรณีมีการปรับแผน เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หากคาดว่าเป็นแผนที่ยังสามารถด าเนินการได้                         
ให้ขออนุญาติขยายไตรมาส แต่หากเป็นแผนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ต้องส่งงบประมาณคืนมหาวิทยาลัย ทั้งนี้                
ได้มอบหมายกองนโยบายและแผนส ารวจกิจกรรม/แผน และงบประมาณ ที่ไม่ได้ด าเนินการใดๆ เนื่องจากการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 3 จะด าเนินการสรุปจ านวนงบประมาณเหลือจ่าย                 
อีกครั้ง  
                   1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                   2. ท่ีประชุมเห็นชอบมอบกองพัฒนานักศึกษาวางแผนการขับเคลื่อนกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
รองรับสถานการณ์ต่อไป กรณีเงินงบประมาณท่ียังไม่ได้ด าเนินการให้ด าเนินการตามข้อเสนอของ ดร.สมปอง 
รักษาธรรม 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563                 
เวลา 13.30 น. ณ บริเวณหน้ากองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ันหนึ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง 
อธิการบดี มอบเลขานุการกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย น าเสนอรายงานการประชุม ระหว่างการน าเสนอ นางสาว
สุดใจ สุขคง เสนอที่ประชุมความว่า ทุกคนอ่านออก ไม่จ าเป็นต้องอ่านให้ฟัง เพราะมีวาระที่ต้องพิจารณาอีกมาก 
รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 
  ท่ีประชุมยุติการน าเสนอรายงานการประชุม ท้ังน้ีหากมีข้อแก้ไขให้แจ้งต่อเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     



   
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม 
                  3.1 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
                  ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี  แจ้งวาระสืบเนื่องผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จ านวน 5 เรื่อง
รายละเอียดตามเอกสารการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 หน้าที่ 59-60 
                   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน  

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องท่ีพิจารณา 
  4.1 พิจารณาแนวทาง/มาตรการช่วยเหลือ/เยียวยา/ป้องกัน จากผลกระทบการแพร่ระบาด               

ของเช้ือไวรัสโคโรนา(COVID-19)   

          ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี กล่าวว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ด าเนินการ

จัดท ามาตรการช่วยเหลือและลดผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดย                

กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ/แนวทางดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยได้น าเสนอต่อที่ประชุม

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ (ทปอ.มรภ.) เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 จึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ประกอบด้วย 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ส าหรับนักศึกษา 
- ลดค่าเทอม ร้อยละ 10 ของภาคการศึกษาที่ 3/2562 
และ 1/2563 ทั้ทั้ง บ.กศ. และ กศ.บป. 
- ขยายเวลาจ่ายค่าเทอม และผ่อนจ่าย 
- งดเว้นค่าปรับ และค่าธรรมเนียมการใช้บริการต่าง ๆ ทุก
ประเภท 
- ลดค่าหอพัก ภาคการศึกษาที่ 1/2563 ร้อยละ 10 และ
ให้ผ่อนจ่าย 
- จัดตั้งกองทุนจ้างงานช่วยเหลือนักศึกษาให้มีรายได้ 
- ภาคการศึกษาที่ 1/2563 จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และแบบออฟไลน์ส าหรับนักศึกษาที่ไม่พร้อม
เรียนออนไลน์ 
- จัดการสอบออนไลน์ 
-ปรับรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
- ปรับรูปแบบการเก็บชั่วโมงกิจกรรม จิตอาสาต่าง ๆ  

สิ่งที่ต้องท าเพ่ือรองรับมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ส าหรับนักศึกษา 
- จัดหาโปรแกรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
- จัดให้มีระบบให้บริการนักศึกษาออนไลน์แบบครบวงจร 
- จัดหาสิ่งพื้นฐานจ าเป็นส าหรับการเรียนออนไลน์ให้กับ
นักศึกษา 
- จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนใหม่ 
- ปรับสิ่งแวดล้อมในหอพักนักศึกษา และท าความตกลงกับ
หอพักบริเวณใกล้เคียงในการจ่ายค่าเช่าที่ เท่ากับของ
มหาวิทยาลัย 
- พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 3 และ 4 ตัด
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่จ าเป็น กรณีต้องด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่จ าเป็น ให้ปรับรูปแบบกิจกรรม โดยค านึงถึง
ระยะห่างทางสังคม และตัวชี้วัด 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ส าหรับบุคลากร 
- ตั้งจุดคัดกรองบริเวณทางเข้า ประตู 1  
- จัดให้มีบริการเจลล้างมือทุกจุดส าคัญ 
- ห้ามเข้าออก เวลา 22.00 - 04.00 น. 

สิ่งที่ต้องท าเพ่ือรองรับมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ส าหรับบุคลากร 
- ปรับรูปแบบการประเมินผลการท างาน โดยใช้แบบ 
OKRs  



   
 

- ปิดให้บริการสระว่ายน้ า สนามกีฬา ฟิตเนส 
- Work from Home 
- ให้สวมหน้ากากอนามัย 100 เปอร์เซ็น 
-รักษาระยะห่างทางสังคม 
-ใช้ระบบออนไลน์ในการท างานของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ 

- ปรับวิธีการพัฒนาบุคลากรจากการไปอบรม ศึกษาดูงาน 
เป็นอบรมออนไลน์ 
-  ปรับระบบเอกสารให้ เป็นแบบออนไลน์ ( รับ -ส่ง/
เกษียนหนังสือแบบออนไลน์) 
- จัดหาสิ่งพื้นฐานส าหรับระบบให้บริการออนไลน์/ประชุม
ออนไลน์ 
-จัดสิ่งแวดล้อมใหม่ 
-ให้มีระบบการช าระเงินของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ 
- จัดท าสื่อเผยแพร่วิธีการใช้งานระบบการเรียนการสอน 
การสอบ แบบออนไลน์ หรือจัดอบรมโดยค านึงถึ ง
ระยะห่างทางสังคม พร้อมมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาด 
- ปรับปรุงงบประมาณ ประจ าปี 2563 ไตรมาส 3 และ 4  
-ปรับปรุงแผนงบประมาณ ประจ าปี 2564 

สิ่ งที่ ต้องท า เ พ่ือรองรับมาตรการ /แนวทางก าร
ด าเนินงาน ส าหรับชุมชน/ท้องถิ่น 
- ช่วยเหลือกลุ่มชาวบ้านที่เข้าไม่ถึงระบบออนไลน์ให้
ลงทะเบียนกับเจ้าหน้าที่ได้ 
- เยียวยา จัดหาสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตอ่ืน ๆ เช่น 
อาหาร น้ าดื่ม ของใช้จ าเป็น 
- งดเว้นค่าเช่าร้านค้าเป็นเวลา 4 เดือน และลดค่าเช่าลง
ร้อยละ 10 อีก 3 เดือน พร้อมผ่อนช าระ งดเว้นค่าปรับ 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
- จัดท าหน้ากากอนามัย Face Shield เจลแอลกอฮอล์ 
เพื่อแจกจ่ายให้กับสถานพยาบาล ชุมชน/ท้องถิ่น ที่ยังขาด
แคลน หรือมีความต้องการใช้จ านวนมาก 
- รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค และมาตรการต่าง ๆ ของรัฐ 

สิ่งที่ต้องท าเพ่ือรองรับมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ส าหรับชุมชน/ท้องถิ่น 
- จัดให้มีการอบรมหลักสูตรระยะสั้น Up-skill / Re-skill 
แบบออนไลน์ 
- ให้นักศึกษาออกแบบกิจกรรมรณรงค์/ป้องกัน/เยียวยา/ 
เช่น ท าเจลล้างมือ โดยร่วมกับชุมชนต่าง ๆ  
- จ้างนักศึกษา (จากทุนจ้างงานนักศึกษา) Delivery 
อาหารจากร้านค้าส่งภายในมหาวิทยาลัย และส่งอุปกรณ์
จ าเป็นให้กับชุมชน (ผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมด) 
- จัดท าข้อมูล เช่น ข้อมูลผู้ยากไร้ ข้อมูลประชาชนเก่ียวกับ
โอกาสการติดเชื้อ 
 

  จากนั้นที่ประชุมได้อภิปรายถึงการลดค่าเทอมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การขยายเวลาจ่าย
ค่าเทอมและการผ่อนจ่าย การงดเว้นค่าปรับที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การลดค่าหอพัก ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 การจัดตั้งกองทุนจ้างงานช่วยเหลือนักศึกษาให้มีรายได้ มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการร้านค้าภายใน
มหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยของบุคลากร มาตรการช่วยเหลือเยียวยาชุมชน/ท้องถ่ิน  
ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย 



   
 

                   นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กล่าวว่า ควรลดค่าหอพักนักศึกษาร้อยละ 
20 เป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าพักมากข้ึน งบประมาณ ประจ าปี 2563 หลายกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้
เงิน และบางกิจกรรมที่งบประมาณใช้ไม่หมด สามารถเฉลี่ยน าไปใช้กับกิจกรรมอื่นได้   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า การลดค่าหอพักต้องมีฐานคิด เพื่อเป็น
แนวทางการบริหารจัดการ ส าหรับงบประมาณที่ปรับลด ยังไม่เพียงพอต่อการส่งคืนรัฐบาล และมหาวิทยาลัย
ต้องการเงินงบประมาณในการบริหารจัดการ จากนั้นกล่าวถึงการจัดตั้งกองทุนจ้างงานช่วยเหลือนักศึกษาให้มี
รายได ้น างบประมาณจากส่วนใดมาด าเนินการจัดต้ัง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภมาตร อิสสระพันธ์ุ รองอธิการบดี กล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงิน
งบประมาณเพื่อจ้างงานนักศึกษา 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า การจัดตั้งกองทุนต้องจัดท าระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และแต่งตั้งกรรมการกองทุน  
                   นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กล่าวว่า การด าเนินงานในปีที่ผ่านมาไม่มี
การจ้างงานนักศึกษา การจัดตั้งกองทุนตามที่เสนอนั้น จะใช้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไปยังกองพัฒนา
นักศึกษา เพื่อจ้างงานนักศึกษาที่หอพัก 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า เงินที่จะจัดสรรไปยังกองทุน สามารถหัก
จากค่าหอพักนักศึกษา ร้อยละ 10 ได้หรือไม่ โดยเก็บค่าหอพักตามอัตราปกติ และน าเงินร้อยละ 10 เข้ากองทุน 
                   นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กล่าวว่า นักศึกษาทราบว่ามหาวิทยาลัยจะ
ปรับลดค่าหอพัก ร้อยละ 10 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ยังไม่มีมติการปรับลดค่าหอพักและไม่มี
ประกาศใด ๆ จากมหาวิทยาลัย นักศึกษาทราบจากแหล่งใด ผู้ใดเผยแพร่ข่าวสาร ผู้นั้นรับผิดชอบ  
                   นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กล่าวว่า กองพัฒนานักศึกษาไม่ได้ประกาศ
เรื่อง การปรับลดค่าหอพัก แต่เป็นการคาดการณ์ของนักศึกษา จากนั้นกล่าวถึงการเสนอปรับลดค่าหอพัก โดยเป็น
การเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ควรมีการเปิดกว้างในการเสนอ 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า การเสนอประเด็นพิจารณาน้ัน สามารถ
เสนอได้ แต่ต้องมีตรรกะและแนวคิด เพื่อการบริหารจัดการ 
                   นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กล่าวว่า ขณะนี้ได้ค านวณเปอร์เซ็นการปรับ
ลดเรียบร้อยแล้ว โดยเปรียบเทียบรอ้ยละ 10 และร้อยละ 20 เช่น หอ Z ปรับลดร้อยละ 20 คิดเป็นเงิน 1,000 และ
ปรับลดร้อยละ 10 คิดเป็นเงิน 500 บาท ทั้งนี้หากปรับลดร้อยละ 10 สามารถลดค่าหอพัก เป็นเวลา 2 ภาค
การศึกษาได้หรือไม่                    
                   ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ รองอธิการบดี กล่าวว่า ตามมติคณะกรรมการพิจารณาโซนนิ่งและ
ก าหนดราคาพื้นที่เช่าภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช คราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ กรณีผู้ประกอบการรายย่อย ประเภทช าระค่าเช่าแบบ



   
 

รายเดือน ให้ลดค่าเช่าพื้นที่ต่อเดือนจากค่าเช่าพื้นที่ปกติ ไม่เกินร้อยละ 50 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ตั้งแต่
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563     
                   ประเด็นพิจารณา 
                   1. พิจารณาแนวทาง/มาตรการช่วยเหลือ/เยียวยา/ป้องกัน นักศึกษา บุคลากร และชุมชน/ท้องถ่ิน 
จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับสภาวการณ์  
                   2. พิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ในแต่ละด้าน 
                   มติท่ีประชุม : 1. อนุมัติและเห็นชอบลดค่าเทอมร้อยละ 10 ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี            
ทุกคน ท้ัง ภาคปกติ บ.กศ. และ กศ.บป. ของภาคการศึกษาท่ี 3/2562 และภาคการศึกษาท่ี 1/2563 
                                   2. เห็นชอบการขยายเวลาจ่ายค่าเทอมไปจนถึงวันสิ้นสุดการเรียนการสอน (ก่อน
วันสอบปลายภาค) และสามารถผ่อนจ่ายค่าเทอมได ้
                                   3. เห็นชอบงดเว้นค่าปรับท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
                                   4. เห็นชอบการลดค่าหอพัก ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ร้อยละ 10 และให้ผ่อน
จ่าย ส่วนการจัดตั้งกองทุนจ้างงานช่วยเหลือนักศึกษาให้มีรายได้ ให้ตัดออก 
                                   5. มอบ ดร.สมปอง รักษาธรรม เป็นประธานคณะท างานด้านมาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงานส าหรับนักศึกษา และประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานส าหรับนักศึกษา  
                                   6. มอบผศ.ศุภมาตร อิสสระพันธุ์  และ ผศ.ดร.วิชิต สุขทร เป็นประธาน
คณะท างานด้านมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานส าหรับบุคลากร และประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมการด าเนินงานส าหรับบุคลากร 
                                   7. มอบผศ.สุจารี แก้วคง และ ผศ.ด ารงศ์พันธ์ ใจห้าววีระพงศ์ เป็นประธาน
คณะท างานด้านมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานส าหรับชุมชน/ท้องถิ่น และประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมการด าเนินงานส าหรับชุมชน/ท้องถิ่น 
                                   8. ท่ีประชุมเห็นชอบมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อยพื้นท่ีเช่ารายเดือน
ให้งดเว้นค่าเช่าเป็นเวลา 3 เดือน และลดค่าเช่าลงร้อยละ 10 อีก 3 เดือน ในส่วนผู้ประกอบการท่ีท าสัญญา
รายปี ให้ขยายวันสิ้นสุดสัญญาเช่าออกไปเป็นระยะเวลา 3 เดือน โดยไม่ เก็บค่าเช่า ท้ังน้ีให้จัดท า
เอกสารแนบท้ายสัญญา 
 
  4.2 พิจารณาการจัดซื้ออุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือจุลชีพ และจอแสดงภาพพร้อมกล้องตรวจจับ
ใบหน้าและระบบตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายติดตั้งในตัว 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าให้ต้องมีมาตรการดูแลสุขภาพของบุคลากร และนักศึกษา และเพื่อเป็นการ
ป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ภายในมหาวิทยาลัย ในการนีบ้ริษัท สตาร์คาสท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ได้
น าเสนออุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือจุลชีพแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาการจัดซื้อ 



   
 

                      ดร.อรรถพล เสรีมาศพันธ์ ตัวแทนบริษัท สตาร์คาสท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด กล่าวว่า สตาร์คาสท์                      
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในปัจจุบัน บริษัทจึงด าเนินการวิจัยอุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือจุลชีพเทคโนโลยีกล่องควบคุมเช่ือมต่อข้อมูล
การใช้งานออนไลน์ผ่านระบบ 4G ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ติดตั้งใช้งานจริง ณ ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  องค์การบริหารส่วนต าบลระยอง ส านักงานขนส่งจังหวัดระยอง เป็นต้น ราคา
อุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือจุลชีพ และจอแสดงภาพพร้อมกล้องตรวจจับใบหน้าและระบบตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย
พร้อมติดตั้งราคาชุดละ 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้บริษัทได้เชิญกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ร่วมทดสอบอุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือ ณ บริเวณทางเข้าส านักงานอธิการบดี 
                    ประเด็นพิจารณา 
                     พิจารณาการจัดซื้ออุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเช้ือจุลชีพ และจอแสดงภาพพร้อมกล้องตรวจจับใบหน้าและระบบ
ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายติดตั้งในตัว 
                มติท่ีประชุม : ไม่เห็นชอบการจัดซื้ออุโมงค์พ่นหมอกฆ่าเชื้อจุลชีพ และจอแสดงภาพพร้อมกล้อง
ตรวจจับใบหน้าและระบบตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายติดตั้งในตัว 
 
                4.3 พิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
                 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือที่ อว 0232.3/ว 473 ลงวันที่ 17 เมษายน 2563 เรื่อง ขอเชิญเสนอช่ือ 
ผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาน้ัน จึงขอให้หน่วยงานเสนอช่ือผูส้มควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามคุณสมบัติและแบบฟอร์มการเสนอช่ือ 
                 ประเด็นพิจารณา 
                  1. พิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ จ านวนไม่เกิน 1 ช่ือ  
                  2. พิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านจัดการการศึกษา
จ านวนไม่เกิน 1 ช่ือ 
                  3. พิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้ใช้บัณฑิตจ านวนไม่
เกิน 1 ช่ือ 
                  4. พิจารณาเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีที่จะน ามาสู่
ระบบการเรียนการสอนสมัยใหม่ จ านวนไม่เกิน 1 ช่ือ 
                   มติท่ีประชุม : เห็นชอบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้ใช้
บัณฑิต คือ นายสุรินทร์ สิริชยานนท์ และเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
จัดการการศึกษา คือ รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ โดยมอบรักษาราชการแทนผู้อ านวยการการส านักงาน



   
 

อธิการบดี ด าเนินการส่งรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไปยังกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
                     4.4 ติดตามการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสรณ์ จิตมนัส  ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าวว่า การรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ โดยขอความ
อนุเคราะห์กรรมการทั้ง 4 ชุด ก ากับติดตามการน าเข้าข้อมูล IIT, EIT และ OIT ในระบบ ITAS                      
                     ประเด็นพิจารณา 
                      การติดตามผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูล IIT, EIT และ OIT ในระบบ ITAS 
                      มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 
                                       2. เห็นชอบให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งท าหน้าท่ีก ากับติดตามในแต่ละด้าน เช่น IIT, EIT และ 
OIT ในระบบ ITAS ประกอบด้วย ดร.สมปอง รักษาธรรม / ผศ.ดร.วิชิต สุขทร / อาจารย์สอางเนตร ทินนาม /              
ผศ.อนุสรณ์ จิตมนัส ด าเนินการจัดท ารวบรวมหลักฐานน าเข้าสู่ระบบ โดยให้ด าเนินการในรอบท่ีหน่ึงภายในวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2563 และรอบท่ีสองภายในวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 
 
                       4.5 ข้ันตอนการตอบหนังสือจากบันทึกข้อความจากหน่วยงาน เรื่อง เร่งรัดการด าเนินการจัดหา
คู่สัญญางานก่อสร้าง 
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย คูหาพงศ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กล่าวว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับงบประมาณการปรับปรุงจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
2 รายการ ดังนี้ 1) ปรับปรุงอาคาร 19 ช้ัน 2 วงเงิน 660,000 บาท (หกแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  2) ปรับปรุง
หอสมุดกลาง วงเงิน 266,000 บาท (สองแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ติดตามงานโดยการส่งบันทึกข้อความ เลขที่ สวท 070/2563 ลงรับหนังสือวันที่ 4 มีนาคม 2563 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ด าเนินการจัดหาคู่สัญญางานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 2 รายการ ปรากฏว่า ไม่มีการตอบหนังสือกลับมา และทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ส่งหนังสือเพื่อติดตามความก้าวหน้าเรื่องเดิม ตามบันทึกข้อความ เลขที่ สวท 110/2563 ลงรับ
หนังสือวันที่ 9 เมษายน 2563 เรื่อง ขอทราบความคืบหน้างานปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ปรากฏว่าไม่มีการตอบหนังสือ
ใด ๆ กลับมายังส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงท าให้ไม่ทราบความคืบหน้าการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
ที่ได้รับงบประมาณว่าขัดข้องในเรื่องใด และภายหลังได้ทราบว่า งบประมาณรายการปรับปรงุอาคาร 19 ช้ัน 2 โดน
ตัดงบประมาณ จึงท าให้หน่วยงานไม่สามารถทราบได้ว่าสาเหตุเกิดจากอะไร 
                    นายกมล บุญเมือง ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวว่า จากการปรึกษาหารือกับงานอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ พบว่าทั้ง 3 โครงการ มีปัญหาเรื่องการเขียนแบบก่อสร้าง ประกอบกับการลาออกของสถาปนิก จึงท า
ให้งานหยุดชะงัก    



   
 

                    นางสาวสุดใจ สุขคง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เสนอว่าให้แต่งตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง
กับผู้ที่เกี่ยวข้องที่ท าให้เกิดความเสียหาย  
                        ดร.สมปอง รักษาธรรม รองอธิการบดี เสนอว่าควรให้ด าเนินการช้ีแจง เนื่องจากยังไม่ได้เกิดความเสียหาย
ต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการเบิกจ่ายใด ๆ   
                      ประเด็นพิจารณา  
                        พิจารณาความผิดพลาดอันเกิดจากการจัดซื้อจัดจ้าง  
                       มติท่ีประชุม  : 1. ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผศ.ดร.วิชิต สุขทร ผู้อ านวยการกองกลาง 
และหัวหน้างานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ ท าหนังสือชี้แจงประเด็นดังกล่าว 
                                   2. ให้เชิญผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
ในคราวต่อไป เพ่ือชี้แจงประเด็นตามข้อ 1. 
 
                     4.6 การสร้างต้นแบบ (Reinventing)  โรงเรียนสาธิต 
                    ดร.กุสุมา ใจสบาย ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กล่าวว่า  
แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ Reinventing  โรงเรียนสาธิต สู่โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีแนวคิดจาก
การพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่สามารถประดิษฐ์คิดค้นเป็นนวัตกรน้อย จากนั้นกล่าวถึงก าหนดการเปิดภาคเรียนที่ 
1/2563 ของโรงเรียนสาธิตฯ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                       
ข้ันพื้นฐาน และระหว่างการปิดภาคการเรียนที่ 2/2562 โรงเรียนได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
สื่อการเรียนการสอนกลางที่ใช้ในการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยค านึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก ทั้งนี้ขอความ
อนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์แก่โรงเรยีนสาธิตฯ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน จ านวน 60 
เครื่อง  
                        ประเด็นพิจารณา 
                        1. แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ Reinventing  โรงเรียนสาธิต สู่โรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
                        2. พิจารณาวันเปิดภาคการเรียนที่ 1/2563 ของโรงเรียนสาธิตฯ 
                        3. พิจารณาการขอใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 60 เครื่อง 
                        มติท่ีประชุม : 1. เห็นชอบโครงการนวัตกรน้อยเป็นการสร้างต้นแบบ (Reinventing) โรงเรียน
สาธิต  
                                     2. เห็นชอบการเปิดภาคการเรียนท่ี 1/2563 ของโรงเรียนสาธิตฯ ในวันท่ี 1 
กรกฏาคม 2563  
                                     3. อนุมัติให้ใช้คอมพิวเตอร์ท่ีหมดสัญญาการเช่าและท่ีสามารถใช้งานได้ โดยให้
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท าหนังสือขอเลขท่ีครุภัณฑ์จากงานพัสดุส่งมอบต่อไป
ยังผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต ส่วนท่ีไม่สามารถใช้งานได้ให้ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ าหน่ายครุภัณฑ์ประจ าปีออกจากระบบครุภัณฑ์ 



   
 

                       4.7 การเหมาจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาคพิเศษ ภาคการศึกษา 3/2562 
                   ดร.เบญพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวว่า เนื่องจาก
สถานการณ์ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค COVID-19 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.บป.) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ภาคการศึกษาที่ 3/2562 ในรูปแบบออนไลน์ทั้ง
ระบบ ทั้งนี้บุคลากรทุกฝ่ายงานยังคงมีการปฏิบัติหน้าที่ทั้งที่ท างานและที่บ้าน (Work from Home) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
                      ประเด็นพิจารณา 
                       พิจารณาการเหมาจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาคพิเศษ ภาคการศึกษา 3/2562 
                      มติท่ีประชุม : อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาคพิเศษ ภาคการศึกษา 3/2562 แบบ
เหมาจ่าย โดยจ่ายตามจริงอย่างประหยัด 
 
                      4.8 มาตรการช่วยเหลือและลดผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 
19) ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและบริการวิชาการ 
                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุจารี แก้วคง รองอธิการบดี กล่าวว่า ตามที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท า
มาตรการช่วยเหลือและลดผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ โดยได้ท าแบบส ารวจเพื่อการช่วยเหลือต่อสถานการณ์โรคโควิด 19 และได้จัดท า
มาตรการช่วยเหลือและลดผลกระทบหลังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี้ 1) มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานด้านการวิจัย ส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน ผู้ประกอบการ ชุมชน และประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 1.1) สนับสนุนการวิจัย R&D B&M NQI เพื่อ
สร้างนวัตกรรมการวิจัย 1.2) การด าเนินการจ้างบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า 1.3) น าผลการวิจัยไปต่อยอด 1.4) การ
ด าเนินโครงการวิจัย 1 สาขาวิชา 1 งานวิจัย 2) มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ส าหรับ
บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ประกอบการ ชุมชน และประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 2.1) เปิดตลาดออนไลน์ 
“หลาดราชภัฏ” 2.2) ปรับรูปแบบกิจกรรมการอบรม โดยค านึงถึงระยะห่างทางสังคม 2.3) จัดให้มีการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น Up-skill R-skill ทั้งแบบออนไลน์ แบบปกติ ผ่านการด าเนินหลักสูตร 1 อาจารย์ 1 หลักสูตร        
2.4) จัดท าสื่อเผยแพร่การอบรม 2.5) รณรงค์การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิด 19 2.6) เปิดศูนย์บริการให้ค าปรึกษาออนไลน์เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ วิสาหกิจชุมชน SMEs 
                        ประเด็นพิจารณา 
                         1. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานด้านการวิจัย 
                         2. มาตรการ/แนวทางการด าเนินการด้านการบริการวิชาการ 
                     มติท่ีประชุม : 1. อนุมัตมิาตรการ/แนวทางการด าเนินงานด้านการวิจัยตามท่ีเสนอ 
                                           2. อนุมัตมิาตรการ/แนวทางการด าเนินการด้านการบริการวิชาการตามท่ีเสนอ 
                                     3. เห็นชอบให้ผสาน “หลาดราชภัฏ” และ Rajada Model เข้าด้วยกัน 



   
 

                                     4. มอบ ดร.สมปอง รักษาธรรม เพ่ิมมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานด้านการ
วิจัย และมาตรการ/แนวทางการด าเนินการด้านการบริการวิชาการ ในมาตรการช่วยเหลือและลดผลกระทบหลัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)  
  
                   4.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง ประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) พ.ศ. 2563 
                   นายกมล บุญเมือง ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวว่า ตามมติหนังสือเวียนคณะกรรมการสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ใช้เงินจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อจ่ายค่าเบี้ยประกันภัยให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัย และในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง ประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) พ.ศ. 2563 โดย
จัดท าประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัส   โคโรนา 2019 ในอัตรา 439 บาท/คน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 352 คน  
                  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
                  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2557 
                  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
                      ประเด็นพิจารณา 
                  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง ประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) พ.ศ. 2563 
                     มติท่ีประชุม : อนุมัติและเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เรื่อง 
ประกันภัยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) พ.ศ. 2563  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
                   5.1 การยกเว้นค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย  
                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง อธิการบดี กล่าวว่า ด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอ               
ขอยกเว้นค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณากรณีดังกล่าว                    
เพื่อด าเนินการแจ้งนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
                   ดร.อรรครา ธรรมาธิกุล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กล่าวว่า มหาวิทยาลัยสามารถผ่อน
ผันค่าลงลงทะเบียนเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัยได้หรือไม่ 
                   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไม่เห็นชอบการเว้นค่าลงทะเบียนเรียน แต่ให้เลื่อนขยายเวลาในการ

ช าระค่าลงทะเบียนเรียน และเว้นค่าปรับ โดยให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการส ารวจ และแจ้งมหาวิทยาลัยทราบ

เพ่ือขอเว้นค่าปรับต่อไป 



   
 

                   5.2 การสมัครเรียนรอบกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้                    

                   ดร.เบญพร ชนะกุล ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวว่า การสมัครเรียน

รอบกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ขณะนีน้ักเรียนยืนยันสิทธ์ิแล้ว และจะรายงานตัวผ่านระบบ

ออนไลน์ โดยเปิดระบบพิมพ์แบบฟอร์มในวันที่ 24 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2563 และในปีการศึกษาน้ี จะเก็บค่า

ข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ จ านวน 1,600 บาทก่อน เมื่อลงทะเบียนเรียนจึงจะเก็บอีกครั้ง ทั้งนี้ พบว่ามีนักเรียนที่

ไม่ได้ยืนยันสิทธ์ิจ านวนมาก หากนักเรียนติดต่อมาให้ประสานส านักส่งเสริม โทรศัพท์ 075 809 868 / 075 809 

866  เพื่อลงช่ือและสาขาวิชา เพื่อสมัครใหม่ในรอบที่ 5   

                   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 

                   5.3 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ ปร.) 
                   รองศาสตราจารย์ ดร.ปานจิต มุสิก คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กล่าวว่า เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปร.) ในรอบที่ผ่านมา พบว่ามีหลักเกณฑ์บางข้อที่น าคะแนนของผู้ที่ได้คะแนน
ประเมินสูงมาตั้งเป็นตัวหาร ท าให้มีหลายคนที่ไม่ผ่านการประเมิน จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยปรับแก้
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ ปร.) 
                    มติท่ีประชุม : มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร รองอธิการบดี ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์
การประเมินการปฏิบัติราชการ (แบบ ปร.) ในรอบถัดไป และเร่งด าเนินการประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน             
 
                     5.4 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่  8/2563 วันพฤหัสบดีที่ 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น. ณ บริเวณหน้ากองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ันหนึ่ง 
                   มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

ปิดประชุม 
 เมื่อเห็นว่าไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประกอบกับสมควรแก่เวลาประธานกล่าวปิดการประชุม
เมื่อเวลา 18.20 น.      

 
 
(นางสาวพรชนก หมวดเมือง)  

                              ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 

 
    (นางทัศนีย์ พาเจริญ) 

              ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


