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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. …. 

--------------------------------- 

โดยเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย คุณสมบัติและ
วิธีการสรรหาอธิการบดี ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่และมาตรา ๑ ๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั้งที่ 
............................ เมื่อวันที่ ............................ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติ
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการ
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“คณาจารย์ประจำ” หมายความว่า คณาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

ตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่จ้างโดยเงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้ว 

“คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า พนักงานตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ร่าง 
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“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการในตำแหน่งทั่วไป ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือตำแหน่ง
เชี่ยวชาญเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

“พนักงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ทำงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
“ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า ที่ประชุมซึ่งมีนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน 

อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ เป็นกรรมการ 

ข้อ ๕ ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และควรมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้  

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๒) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้ความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 
(๓) มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ด้านการบริหารอุดมศึกษา เป็นที่ยอมรับ

ทั่วไป 

ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน 

ประกอบด้วย กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภา
วิชาการ จำนวนหนึ่งคน และผู้ทรงคุณวุฒิจากกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน  
เป็นกรรมการ 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  
เป็นกรรมการ 

(๔) เลขานุการสภามาหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
ก ร รม ก าร ส ร ร ห าต าม ข้ อ  ๖ (๒ ) แ ล ะ  (๓ ) ให้ ม ห า วิ ท ย าลั ย เป็ น ผู้ เส น อ ร าย ชื่ อ 

โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ งานธุรการ 
ของคณะกรรมการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลจำนวนไม่เกินสองคนทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๑) และ (๒) ต้องเป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายสถาบันอุดมศึกษา  

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งให้ดำเนินการภายในระยะเวลาอันสมควร 
ก่อนที่อธิการบดีจะครบวาระ หรือหลังจากท่ีอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งภายในหกสิบวันแล้วแต่กรณี 
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กาญจนา/พมิพ์ 

......................ภาณุวัฒน์ เพชรโชต ิ/ตรวจ 

...........................ผศ.ดร.วิชิต สุขทร /ทาน 

ข้อ ๗ การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีกระทำได้ดังนี้  
(๑) การรับสมัคร รับสมัครทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๒) การเสนอชื่อโดยคณะ สำนัก หรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

ให้เสนอชื่อได้ไม่เกินหน่วยงานละหนึ่งชื่อ  
(๓ ) ก าร เส น อ ชื่ อ โด ย ค ณ าจ ารย์ ป ระจ ำ  ห รื อ ค ณ าจ ารย์ พิ เศ ษ  ห รื อ ข้ า ร าช ก าร 

ของมหาวิทยาลัย ให้เสนอชื่อได้ แต่ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ 
การเสนอชื่อของบุคคลตาม (๒) (๓) ให้เสนอพร้อมความยินยอมและประวัติ โดยละเอียดของ 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 
ข้อ ๘ ภายใต้บังคับของมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

ให้คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ จำนวนไม่เกินสามคน แล้วจัดทำเป็น
บัญชีรายชื่อตามลำดับอักษร พร้อมประวัติโดยละเอียดเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙   ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๘ คนหนึ่งเป็นอธิการบดี
โดยไม่ชักช้า และดำเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้ง 

ข้อ ๑๐ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๗ คนหนึ่ง เป็นนายก
สภามหาวิทยาลัย และให้ดำเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ข้อ ๑๑ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยมีอำนาจตีความและวินิจฉัย 

ประกาศ ณ วันที่...................................................... 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 


