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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. …. 

--------------------------------- 

โดยเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วย คุณสมบัติและ
วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั้งที่ 
............................ เมื่อวันที่ ............................ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติ
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“สมาคมศิษย์เก่า” หมายความว่า สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่าง 



๒ 
 

ข้อ ๕ ผู้ดำรงตำแหน่ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องมีคุณสมบัติ เป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๒) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือด้านอ่ืน ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร และเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมเสริมทักษะ
และเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา 

(๓) มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๔) มีสถานภาพทางสังคมซึ่งเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๕) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตำแหน่งหน้าที่ 
(๖) ต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภาหรือกรรมการสภาของสภาอุดมศึกษาอ่ืน 

จำนวนสี่แห่งแล้วในเวลาเดียวกัน 

ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
(๒) กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ตัวแทนศิษย์เก่าซึ่งมิได้เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้แทนคณาจารย์ประจำจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวนสองคน เป็น

กรรมการ 
(๘) ผู้แทนข้าราชการจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๙) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาตามข้อ ๖ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๗) ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้เสนอรายชื่อ 
โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  และให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ 
ของคณะกรรมการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลจำนวนไม่เกินสองคนทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องเป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายสถาบันอุดมศึกษา  

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งให้ดำเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรก่อนที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณวุฒิจะครบวาระ หรือภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 



๓ 
 

กาญจนา/พมิพ์ 

......................ภาณุวัฒน์ เพชรโชต ิ/ตรวจ 

...........................ผศ.ดร.วิชิต สุขทร /ทาน 

ข้อ ๗ คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ จำนวนสองเท่า
ของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับตัวอักษร  
พร้อมประวัติข้อมูลโดยละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และได้รับความยินยอมเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากบุคคลดังกล่าว 

ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ ๘ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) พิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๖ 
จำนวน ๑๑ คน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิโดยเร็ว และจัดลำดับบุคคลตามบัญชีรายชื่อ  
ที่เหลือ เพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทั้งนี้ จำนวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นบุคคลในท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๙ กรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 
ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง  โดยนำความ 
ในข้อ ๖ และข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่วาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่พ้นจากตำแหน่งนั้นจะเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอำนาจออกระเบียบ ประกาศหรือ
คำสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจตีความและ
วินิจฉัย 

ประกาศ ณ วันที่................................................................... 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  แหวนเพชร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

 


