
(ร่าง) 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา พ.ศ. .... 

--------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร หรือเจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงาน 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม อันเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาคุณงานความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงานหรือ
หน้าที่ของตนเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 76 วรรคสาม แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา มาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และข้อ 15 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ว่าด้วยธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 
ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั้งที่ ......../......... เมื่อวันที่
..................จงึออกข้อบงัคับไว้ดังนี ้

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการกอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา รวมถึงผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารในหน่วยงานต่าง ๆ  

 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ อาจารย์พิเศษรายชั่วโมง หรือเจ้าหน้าที่ 
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ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทน 
จากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

“คณะกรรมการธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ข้อ 4 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง  
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามข้อบังคับนี ้

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความ 
วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ข้อ 5 ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการให้ความรู้ ประเมินความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา  
ผ่านกลไก และกระบวนการต่าง ๆ  

ข้อ 6 ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ต้องรักษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 จริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

(1) ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ท านองคลองธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 

(๓) กล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ไม่ประกอบ
กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
พร้อมอุทิศเวลา แรงกายและสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน
หรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ส่งเสริมและสนับสนุน 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยมาใช้อย่างเหมาะสม  
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 (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม โดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็น 
อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม หรือด้วยวิธีอ่ืนใด  
ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น  

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตนต่อทุกคนด้วยความสุภาพ  
อ่อนน้อมถ่อมตน หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ และปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

หมวด 2 

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ 8 นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย นอกจากจะต้องมีจริยธรรมหลักของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อ 7 ของข้อบังคับนี้แล้ว จะต้องมีจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(1)  บริหาร และพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัยตามนโยบายหรือค ามั่นที่ให้ไว้ และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

(2) บริหาร จัดการ จัดสรรงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

(3) ก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ แสดงความเห็น
โดยสุจริตและบริสุทธิ์ใจ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์อันควรได้รับมากที่สุด 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

(5) รับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน รอบคอบ และด้วยความเป็นกลาง ให้เกียรติ เคารพ
ในศักดิ์ศรีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วยกัน 

(6) รักษา และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการต่าง ๆ และรักษาความลับของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 

(7) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่กระท าการใดอันมีลักษณะ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยอันเก่ียวเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(8) ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีมี
กิริยามารยาทท่ีดี แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

(9)  ด ารงตนให้เหมาะสมกับฐานะและต าแหน่งหน้าที่ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีจิตสาธารณะ พร้อมท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง 
บุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 

(10)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(11)  ไม่ใช้อ านาจข่มขู่ คุกคาม หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น 
(12)  รักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด 
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หมวด 3 

จริยธรรมของผู้บริหาร 

ข้อ 9 ผู้บริหาร นอกจากจะต้องมีจริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 7 ของข้อบังคับนี้แล้ว 
จะต้องมีจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(1)  บริหาร และพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายหรือค ามั่นที่ให้ไว้ และปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

(2) รักษาและบริหารทรัพย์สิน งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 

(3) บริหารงานบุคคลในหน่วยงานด้วยความเป็นธรรม ถือหลักความเสมอภาค 
 

(4) ไม่กระท าการใดเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระท าหรือละเว้นการกระท า เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
ได้ประโยชน์ที่มิควรได ้

 

(5) รักษา และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการต่าง ๆ และรักษาความลับของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 

(6) เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ การกระท าหรือการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่แสดงออกโดยชอบ รับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้านด้วยความเป็นธรรมและเป็นกลาง 

 

(7)  ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
มีกิริยามารยาทที่ดี แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

 

(8) ด ารงตนให้เหมาะสมกับฐานะและต าแหน่งหน้าที่ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีจิตสาธารณะ พร้อมท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง 
บุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 

 

(9) มอบหมายงาน ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามก าลัง ความรู้ สติปัญญา ความสามารถ 
และก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

 

(10)  ยกย่อง ชมเชย สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามโอกาสและความเหมาะสมแล้วแต่กรณี รวมทั้ง ตักเตือนหรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายได้ให้อ านาจไว้ 

 

(11)  ไม่ พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือผู้หนึ่ งผู้ ใด ไม่ล่วงละเมิด 
ทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

 

(12)  รักษาความลับของทางราชการ และผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด 
 

 

 



๕ 
 

หมวด 3 

จริยธรรมของบุคลากร 

ข้อ 10 บุคลากร นอกจากจะต้องมีจริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย ตามข้อ  6 ของข้อบังคับนี้แล้ว 
จะต้องมีจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
ไม่กระท าการใดเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าหรือละเว้นการกระท า เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

 

(2) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ วิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
เสียสละ รับผิดชอบงานในหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข มุ่งมั่นพัฒนา  
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานและประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ  

(3) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
มติคณะรัฐมนตรี มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการต่าง ๆ และรักษาความลับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

(4) ไม่กระท าการใดเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระท าหรือละเว้นการกระท า เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ หรือใช้ต าแหน่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(5) ให้ความเคารพ เชื่อฟังและให้เกียรติผู้บังคับบัญชา 
(6) ด ารงตนให้เหมาะสมกับฐานะและต าแหน่งหน้าที่ เป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนา

ตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีจิตสาธารณะ พร้อมท างานเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้ง บุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเชื่อถือ  

(7) ดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยจะต้องใช้
ความระมัดระวังและความใส่ใจในทรัพย์สินนั้นเสมือนวิญญูชน พึงปฏิบัติต่อทรัพย์ของตน 

(8) เคารพ และรักษาสิทธิของผู้ร่วมงาน นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น 
(9) ไม่พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามผู้ร่วมงาน หรือผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือ 

มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับนักศึกษา หรือผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 
(10)  มีความมุ่งมั่น เสียสละ จิตสาธารณะ มีน้ าใจ และให้บริการและอ านวยความสะดวก

ด้วยความเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการตามพันธกิจ 
เพ่ือประโยชน์มหาวิทยาลัย  

(11)  ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี   
มีกิริยามารยาทที่ดี แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

(12)  รักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด 

 ข้อ 11 บุคลากร ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน นอกจากจะต้องมีจริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
ตามข้อ  6 และข้อ 10 ของข้อบังคับนี้แล้ว จะต้องมีจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

(1) ศึกษาหาความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
(2) จัดการเรียนการสนอให้เป็นไปตามมาตรฐาน และปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ ทัศนะคติที่ดี ให้ค าแนะน าให้แก่นักศึกษาด้วยความรับผิดชอบ

อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษา ให้ความเสมอภาค ปฏิบัติตนต่อ

นักศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ปราศจากอคติ 
(5) ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษา  



๖ 
 

หมวด 4 

จริยธรรมของนักศึกษา 

 ข้อ 12 นักศึกษา นอกจากจะต้องมีจริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย ตามข้อ  6 ของข้อบังคับนี้แล้ว 
จะต้องมีจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะ 
ในการด ารงชีวิต 

(2) รักษาวินัยนักศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

(3) ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี   
มีกิริยามารยาทที่ดี แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขท้ังปวง 

(4) มีความเคารพ เชื่อฟัง กตัญญู กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ หรือผู้ซึ่งอุปการะตน 
(5) ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น ส่งเสริมคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
(6) มีความเคารพ ให้เกียรติผู้สอน และผู้ปฏิบัติในมหาวิทยาลัย 
(7) ไม่พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื่น 
(8) ไม่ประพฤติตนอันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสีย หรือความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 

และรับผิดชอบต่อการกระท าของตน 

หมวด 5 

กลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้จริยธรรม 

ข้อ 13 ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริม ตรวจสอบ  
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ รวมทั้ง พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีที่มีผู้ฝ่าผืนประมวลจริยธรรม
ดังกล่าว พร้อมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรการในการด าเนินการทางจริยธรรม และให้น าความในหมวด 2 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2568 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 14 มาตรการในการด าเนินการต่อผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม มีดังนี ้
(1) สั่งให้ผู้นั้นด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง หรือให้ได้รับการพัฒนาตามแต่กรณี 
(2) ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
(3) ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
(4) ด าเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้าย 

ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เป็นต้น 
ให้มีการบันทึกพฤติกรรมการฝ่ าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

เป็นลายลักษณ์อักษร และให้น าไปประกอบในการด าเนินการตามมาตรการที่ใช้บังคับหรือด าเนินการ 
ตามกระบวนการบริหารงานบุคคลด้วย 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น เป็นการกระท าผิดวินัย
หรือกระท าผิดตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอ่ืนด้วย การด าเนินการตามมาตรการนี้ ไม่เป็นการจ ากัดสิทธิ 
มหาวิทยาลัยที่จะด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินการตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



๗ 
 

กาญจนา/ร่าง/พิมพ์ 
.............................ผอ.กองกลาง/ตรวจ 
.....................................ผอ.สนอ./ทาน 

..................................ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

..................................................ผศ.ดร.วิชิต  สุขทร 

ข้อ 15 เมื่อได้มีการด าเนินการกับผู้ที่ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้แล้ว 
ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายงานประจ าปีทุกสิ้นปีงบประมาณให้สภามหาวิทยาลัยทราบและประเมินผล 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยให้ส่งผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และรูปแบบที ่ก.ม.จ. ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 16 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติที่เกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัย 

หรือข้อปฏิบัติอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ให้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือมตินั้นยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป จนกว่าจะมีการแก้ไข เพ่ิมเติม หรือยกเลิก และหากมี
ส่วนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ประกาศ ณ วันที่      สิงหาคม พ.ศ. 2568 

 

 
(รองศาสตราจารย์วิชัย  แหวนเพชร) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
 
 
 


