
 
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ประจ าปีการศึกษา 2568 
------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ประจ าปีการศึกษา 2568  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
สังกัดโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานห้องปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  8,690  บาท    ค่าครองชีพ  1,310  บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการช่วยเหลือทั่วไปในห้องฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล จัดเตรียม

อุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ท าความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในห้องฝึกปฏิบัติการ ร่วมจัดท า
ระบบการให้บริการของห้องปฏิบัติการ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนด้ านการปฏิบัติการห้องพยาบาล ให้ค าแนะน า  
ให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการใช้ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล หุ่นฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล หุ่นฝึกปฏิบัติการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างานโดย

ปฏิบัติงานขั้นต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือให้บริการทั่วไปในห้องปฏิบัติการ ภายในการก ากับ แนะน าตรวจสอบ ซึ่งงานที่
ปฏิบัติมีหลายด้านดังนี้ 

1. ดูแลและจัดระบบการใช้ ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (simulation) 
2. จัดเตรียม และดูแลหุ่นทดลอง ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด เพ่ือใช้ในการทดลองทาง

ห้องทดลองทางห้องปฏิบัติการ 
3. จัดท าทะเบียนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ 
4. วางแผนและตรวจสอบการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (simulation) ร่วมกับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ภาควิชาที่เก่ียวข้อง และอาจารย์ผู้สอน 
5. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (simulation) เพ่ือให้พร้อมใน 

การใช้งาน 
6. ปฏิบัติงานช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทาง

พยาบาลแก่อาจารย์ รวมถึงการเก็บรักษา ท าความสะอาดเครื่องมือใช้ อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อให้ตามมาตรฐานทางที่หน่วยงานก าหนด 

7. ให้การช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียนห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (simulation) 
แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

8. ลงข้อมูลสถานการณ์เสมือนจริงในโปรแกรม sim-man และ sim-mom 

 



 
 

9. ตรวจสอบ และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในห้องปฏิบัติพยาบาลขั้นสูงให้ครบถ้วนและเพียงพอ 
ใช้งาน 

10. บันทึกและสรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้ห้องปฏิบัติการเสนอผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

11. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
12. ให้ข้อคิด หรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่าวมมือใน 

การปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมาย 

2. ก าหนดการรับสมัคร  สอบคัดเลือก  และประกาศผลการสอบ 
- รับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 – 24 ตุลาคม 2568 (เว้นวันหยุดราชการ) 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 27 ตุลาคม 2568 
- สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมคุณโลกยะ  
  ส านักงานอธิการบดี ชั้น 3 
- ประกาศผลการสอบภายในวันที่ 29 ตุลาคม 2568 
- รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ งานการเจ้าหน้าที่    
  ส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 

3. สถานที่รับสมัคร 
ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ีงานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานอธิการบดี ชั้น 1 และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง  
(5) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดใน

กฎ ก.พ.อ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 



 
 

นฤมล/ร่าง/พิมพ์ 
.........................หน.กจ./ตรวจ/ทาน 

................. ผอ.กองกลาง/ทาน 
....................ผอ.สนอ./ทาน 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน  

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) ได้รับประกาศนียบัตรพนักงานผู้ช่วยทางการพยาบาล (6 เดือน) หรือได้รับประกาศนียบัตรพนักงานผู้ช่วย
พยาบาล (1 ปี) หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

 
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

(1) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา       จ านวน 1 ฉบับ 
(2) ส าเนาประกาศนียบัตรพนักงานผู้ช่วยทางการพยาบาล (6 เดือน) หรือได้รับประกาศนียบัตรพนักงาน 

ผู้ช่วยพยาบาล (1 ปี)       จ านวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  
     ขนาด 3 x 4 เซนติเมตร       จ านวน  3  รูป 
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 

6. ค่าธรรมเนียม 
ผู้สมัครสอบจ่ายค่าธรรมเนียมคนละ  50  บาท  

7. วิธีการสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  โดยการพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติการปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน 100 คะแนน   

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

                                                                             
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  สุขทร) 

        รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
  

 
 


