
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
----------------------------------- 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(มาตรา ๗๗) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๒ (มาตรา ๗ 
และมาตรา ๙) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (มาตรา ๑๑) นโยบายรัฐบาลมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกัน
การทุจริตภาครัฐ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ที่ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจริยธรรม 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-Government) และการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ เพ่ือขบัเคลื่อนเป้าหมาย “ประเทศไทยใสสะอาด” นั้น   

 เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเป็นไปตามหลักเจตจำนงสุจริต มีความโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจึงขอประกาศเจตจำนง
สุจริตการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  
ควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

          ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส มุ่งมั่นปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่
 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ บริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
 ๓. ด้านการใช้อำนาจ บริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการด้วยความโปร่งใส กำกับติดตาม 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต กำหนดนโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ในการปฏิบัติงานที่ปลอดการทุจริตกับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน บริหารงานโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร พัฒนาและปรับปรุงระบบการรับข้อเสนอแนะและเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
จากประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๘. ด้านการปรับปรุงการทำงาน บริหารงานโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบการทำงาน
ตลอดจนเปิดโอกาสให้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบงาน 
 

/๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล... 
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๒ 
 

 ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและข้อมูลการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต กำหนดนโยบายการบริหารงาน แผนการป้องกันการทุจริตและนำไปใช้  
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 
 
              (ดร.สมปอง  รักษาธรรม)   
           รักษาราชการแทนอธิการบดี 
                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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วันที่ 29 ธันวาคม 2568

เรื่อง เจตจำนงสุจริตการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

รายชื่อผู้ลงนาม (หน้าที่ 1/4)
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